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MISSION ET
VALEURS

NOTRE MISSION

Travailler, en concertation avec la communauté, a l'amélioration des conditions de vie des
résident-e-s de Lachine dans une perspective de développement durable.

Pour ce faire, Concert’Action Lachine vise a :

« Mobiliser : Regrouper les différentes personnes et instances interpellées par le
développement social de Lachine.

» Concerter : Favoriser la collaboration et le partage d’informations entre les différents acteurs
de développement social a Lachine.

« Agir: Favoriser la réalisation d’actions concertées visant 'amélioration des conditions de vie
des résidents de Lachine.
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MOT DU CONSEIL
D'ADMINISTRATION

Chers membres et partenaires,

Encore une fois, la derniére année a été une année
marquante pour Concert’Action Lachine. Déja, en
début d’année 2024, Concert’Action s’est vu décerner
le prix Noél-Spinelli lors du Gala Reconnaissance
de UArrondissement de Lachine. Ce prix bien mérité
souligne le travail d’'une entreprise ou d’un organisme
dont les activités ont des retombées culturelles et
sociales significatives.

Lannée a également été marquée par une forte
mobilisation des membres de Concert’Action Lachine.
Votre participation active aux assemblées, aux comités
et aux projets collectifs témoigne d’'un engagement
profond envers nos valeurs et nos convictions
communes.

Ensemble, nous avons porté des enjeux essentiels
touchant la communauté lachinoise, notamment en
lien avec lajustice sociale et la lutte contre la pauvreté.
La transition socio-écologique représente également
un enjeu important a avoir été porté avec conviction
par nos membres. A cet égard, nous avons participé
a la recherche sur les actifs communautaires pour la
transition socio-écologique, menée par la Coalition
montréalaise des tables de quartier et la Direction
régionale de la santé publique.

A la lecture de ce rapport, vous pourrez constater
toute lampleur et la diversité des actions portées
par la table de quartier et ses membres. Je tiens a
souligner, entre autres, le travail amorcé autour de
laccompagnement des bénévoles, qui a suscité un
grand intérét et donné lieu a une réflexion collective
constructive.
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Celle-ci menera a la production d’un guide de gestion
des bénévoles, qui sera partagé avec l'ensemble des
membres.

La question des violences en milieu de travail a
également interpellé nos membres. Une rencontre
inter-organismes communautaires de Lachine a été
organisée afin de mieux outiller les organisations sur
cette problématique. Ces engagements illustrent
notre capacité a nous mobiliser sur des enjeux
touchant le milieu lachinois.

Alors que mon mandat a titre de président du
conseil d’administration de Concert’Action Lachine
arrive a son terme, je tiens a souligner qu’il a été
un réel privilege de collaborer avec les différents
acteurs du milieu communautaire de Lachine, ainsi
guavec la formidable équipe de Concert’Action.
Cette expérience a été des plus formatrices, et jen
garde une grande appréciation. Votre travail et votre
engagement continu sont profondément inspirants et
méritent d’étre salués.

Merci pour la confiance que vous m’avez accordée.

Avec reconnaissance et solidarité,

N
)

Président du Conseil d'administration



MOT DE
LA DIRECTION

Ily a déja cing ans que jai eu le bonheur de rejoindre
cet organisme. Cing années a la direction générale,
entourée d’'un milieu communautaire vivant, engage,
bienveillant. Un milieu qui m’a accueillie a bras
ouverts, et dans lequel jai énormément appris,
grandi, évolué — comme professionnelle, mais aussi
comme personne.

Depuis le début, je suis portée par une équipe
extraordinaire. Des gens passionnés, droles, allumés,
profondément dévoués. Ensemble, nous partageons
de belles réussites, des projets porteurs, et aussi
des périodes plus difficiles, plus intenses. Chaque
expérience nous rapproche, nous solidifie, nous
renforce. Cest dans ces liens que réside notre
véritable force.

Je suis également trés reconnaissante envers notre
conseil d’administration. Dans les périodes de défis
comme dans les moments d’élan, vous avez toujours
été présents, attentifs, engagés. Votre confiance nous
permet d’avancer avec assurance. Merci a Martin,
Ludovic, Inass, Andrea et Tamara pour votre présence
précieuse et votre accompagnement rigoureux et
bienveillant.
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Je tiens aussi a souligner la portée des projets
concertés, ainsi que le travail réalisé au sein des
tables et comités sectoriels. Ces initiatives ont un
impact social concret et durable sur Lachine. Elles
renforcent les solidarités locales, favorisent lacces
aux ressources et contribuent activement a la qualité
de vie de la communauté.

Et que dire de nos partenaires ? Toujours curieux,
toujours préts a collaborer, a explorer de nouvelles
idées, méme les plus inattendues. Ce qui nous unit,
c’est cette volonté commune de créer du sens, de
batir des ponts, de transformer les possibles.

Alors aujourd’hui, du fond du coeur : merci.

Merci a vous toutes et tous de faire partie de cette
aventure collective.

Merci de croire, de batir, d’oser... ensemble

oS

Directrice générale de Concert'Action Lachine



PLAN DE QUARTIER
2023-2027

NOTRE VISION

Faconnée collectivement, lors du 1er Grand rendez-vous, le 18 mai 2022, cette vision représente les aspirations
et la finalité visées par le milieu lachinois.

Nous voulons que Lachine soit une communauté engagée qui aspire et agit pour une équité et une écologie
intégrée. Un arrondissement avec une mixité sociale vécue avec bienveillance et cohésion et ou la réussite
éducative est reconnue comme un pilier, une valeur collective et une richesse.

Nous voulons un territoire animé aux quartiers interconnectés et a échelle humaine ou les services de base et
les commerces de proximité sont accessibles a tous. Un milieu de vie inspirant ou il fait bon vivre, qui magnifie
et rend vivant son patrimoine en s’appuyant sur sa vitalité pour se développer avec cohérence.

Lachine, une communauté qui s’engage, aspire et agit :
+ Vers une équité et une écologie intégrée ;
+ Vers des quartiers accessibles, a échelle humaine, entre lesquels on circule avec fluidité ;
+ Vers un milieu inspirant ou il fait bon de vivre, qui magnifie et rend vivant son patrimoine ;

- Vers un territoire animé aux quartiers interconnectés, ou les services de base et les commerces de proximité
sont accessibles a tous ;

- Vers la mixité sociale vécue avec bienveillance et cohésion ;
+ Vers la réussite éducative, reconnue comme un pilier, une valeur collective et une richesse ;

+ En sappuyant sur sa vitalité pour se développer avec cohérence.
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PLAN DE QUARTIER
2023-2027

CHANGEMENTS SOUHAITES

Les 7 changements souhaités ont été co-élaborés lors du 1er Grand rendez-vous. Ces changements sont les
éléments qui rendent possible la progression collective vers 'accomplissement de notre vision. Les changements
sont nombreux certes, maisils reflétent l'engagement et la diversité des acteurs impliqués pour le développement
social de Lachine.
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PLAN DE QUARTIER
2023-2027

Stratégie de sensibilisation aux enjeux liés a l'accés aux logements et a l'itinérance.
Stratégie de décentralisation spatiale et d'accessibilité de l'offre commerciale en alimentation.

Stratégie de diversification de l'offre de logement.

Favoriser l'intégration des populations vulnérables.
Permettre aux personnes agées de 50 ans plus d'avoir une vie active et participative.

Assurer que les actions des tables et comités sectoriels répondent aux besoins et aux intéréts des citoyen-ne-s.

Stratégie pour renforcer le sentiment d'appartenance des citoyen-ne-s a Lachine.

Accroitre le déploiement de projets de réussite éducative.
Favoriser l'intégration socioprofessionnelle.

Stratégie pour déployer des opportunités de (ré)insertion sociale et éconimique par l'expérimentation du travail.

Valoriser la culture patrimoniale de Lachine pour permettre 'appropriation citoyenne et le sentiment d'appartenance.

Valoriser la culture sociale de Lachine pour développer le sentiment d'appartenance.

Stratégie pour tendre la carboneutralité.

Stratégie pour améliorer la résilience de Lachine, notamment face aux aléas climatiques.

Stratégie pour favoriser l'écocitoyenneté.
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COMITES ET TABLES SECTORIELS |
PROJETS CONCERTES

Lachine compte plusieurs tables et comités sectoriels ainsi que des projets concertés, chacun ayant un mode de
fonctionnement différent. Limplication de CAL varie selon chaque table ou comité. Parfois, CAL agit en tant que
simple participant ou observateur, tandis que pour d’autres, il assume le role de fiduciaire, de supervision ou de
gestion de projets. Ci-dessous, vous trouverez la liste des tables et comités sectoriels :

Atelier Lachine-Est (ALE) ;

ClimAction Lachine ;

Comité d'action en sécurité urbaine de l'arrondissement de Lachine (CASUAL) et Triple P;
Groupe de travail en sécurité alimentaire a Lachine(GTSAL) ;

Quartiers inclusifs et résilients Saint-Pierre (QIR)

Table de réflexion et d’actions interculturelles de Lachine (TRAIL) ;

Table des 50 ans et plus Dorval-Lachine ;

Table petite enfance et jeunesse de Lachine (TCPEJL) ;

59 Saint-Pierre.

Vous trouverez les icones suivants :
1 2 3 4 5

Ceux-ci font référence aux 7 changements souhaités du plan de quartier de CAL.
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ATELIER
LACHINE-EST

ALE est une instance de concertation et de dialogue local dédiée aux enjeux de requalification urbaine de la
friche industrielle de Lachine-Est en écoquartier. Ce comité rassemble un large éventail de parties prenantes
essentielles a ce projet d'envergure. Il inclut des acteurs locaux, des experts en urbanisme et en développement
durable, des représentants gouvernementaux, des élu.es, ainsi que les promoteurs immobiliers impliqués dans
le projet.

Son role est de mobiliser les acteurs aux niveaux local et régional pour garantir que toutes les connaissances
et expériences pertinentes soient partagées et prises en compte. Ce processus participatif vise a enrichir et a
guider l'élaboration du programme particulier d'urbanisme (PPU) de Lachine-Est.

Cette année, cette instance a réalisé la Phase 2 qui avait pour objectif d’identifier les pistes de solutions et projets
pilotes aux effets négatifs de la gentrification afin de développer un écoquartier bénéfique pour toutes et tous qui
se veut résilient face au changement climatique, tout en s’assurant que les mesures adoptées bénéficient autant
que possible aux populations les plus vulnérables, tant pour celles qui résident actuellement sur le territoire du
futur écoquartier que pour les populations des quartiers limitrophes.

Crédit photos : Concert’Action Lachine
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ATELIER
LACHINE-EST

Cette démarche de concertation a menée a la rédaction d’un rapport de recommandations sur la gentrification.
Nous sommes convaincus que cette démarche collaborative offre une opportunité unique de contribuer
activement a la construction de ce grand projet montréalais.

Recommandations sur la gentrification Un écoquartier bénéfique pour toutes et pour tous
Démarche de concertation

Atelier commerces et services de proximité &———
| .
;ﬁm, t s W

PROVENCHER_ROY  RAYSIDE | LABOSSIERE

@ Lscnine

|———® Atelier énergie renouvelable
3juillet 2024

- o)
e o S O

@ Atelier verdissement urbain et mobilité
LACH'NE_EST 18 juin 2024
Activité de participation citoyenne :
A f Lt = pie 4 b March ires d ublics ot 6
Un écoquartier bénéfique a toutes et tous Gas @ B an . petent
Lo i neriTAGE *

Source : Concert’/Action Lachine

Concert'Action Lachine, 2024,
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CLIMACTION
LACHINE

Porté conjointement par Concert'/Action Lachine (CAL), le GRAME et Imagine Lachine-Est, le projet ClimAction
ceuvre depuis quatre ans a fédérer les initiatives locales pour une transition socio-écologique équitable sur
le territoire lachinois. Face a l'urgence climatique, ce programme offre un cadre structurant permettant a la
communauté de s'approprier les nécessaires transformations environnementales et sociales.

Réalisations marquantes de la derniére année :

Une étude approfondie sur les enjeux énergétiques et de mobilité durable ;
Un état des lieux complet dressant le portrait socio-environnemental de Lachine ;

Une participation active au Mois de la transition socio-écologique, avec : l'organisation du lancement des
P'tits Marchés de Lachine et une marche exploratoire sur les anciens terrains de la Dominion Bridge.

Cesactions concretesillustrent la capacité de ClimAction a mobiliser divers acteurs autour d'une vision commune
de transition juste, alliant réflexion stratégique (études) et engagement citoyen (événements publics). Le projet
continue ainsi de jouer son role de catalyseur pour une transformation écologique socialement inclusive a
l'échelle locale.

Crédit photos : Concert'Action Lachine
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COMITE D'ACTION EN SECURITE URBAINE
DE 'ARRONDISSEMENT DE LACHINE

(CASUAL) e

Le Comité d’action en sécurité urbaine de Lachine (CASUAL) est une instance de concertation regroupant des
représentant-e-s d’organismes communautaires, d’organisations institutionnelles et de regroupements. Son
objectif est de mettre en place des actions concretes pour renforcer le sentiment de sécurité des habitant-e-s.

Cette année, le CASUAL a connu plusieurs changements importants. D’abord, Concert’Action Lachine est devenu
le mandataire du comité. Ensuite, une nouvelle coordonnatrice a rejoint 'équipe en mai 2024. Pendant cette
période d’intégration et de création de liens avec les acteur-trice-s locaux-ales, le comité a mené des projets
collaboratifs avec ses membres pour le bénéfice de la population lachinoise. Pour 'année 2024-2025, le comité
CASUAL a tenu huit rencontres.

D’abord, il y a eu la Soirée citoyenne Saint-Pierre, dont le but était de créer un espace d’échanges sur les enjeux
de sécurité urbaine entre les élu-e-s, les représentant-e-s des organisations communautaires et institutionnelles,
ainsi que les citoyen-ne-s du quartier. Cette soirée était organisée par le CASUAL en collaboration avec le comité
Quartiers Inclusifs et Résilients (QIR) et larrondissement de Lachine. Elle était soutenue par le Comité citoyen
Saint-Pierre en Action (SPeA) et l'école Martin-Bélanger. Environ cent personnesy ont participé.

ane - 7 | .
Crédit photos : Concert’Action Lachine

Ensuite, pour établir un portrait des besoins concernant les auteur-e-s de violence conjugale, le CASUAL a
organisé une conférence sur la santé et le bien-étre des hommes et des ateliers sur différentes thématiques liées
alaviolence conjugale, comme les interventions en contexte interculturel ou les approches aupres des auteur-e-s
et des victimes. Ces activités ont rassemblé 75 intervenant-e-s provenant de divers organismes communautaires
de Lachine, en collaboration avec des partenaires locaux-ales dont le Centre Social d’Aide aux Immigrant-e-s
(CSAl), Le Parados, Avant-Coup, le CIUSSS-ODIM, Ricochet et Action Jeunesse de 'Ouest-de-lile (AJOI).
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COMITE D'ACTION EN SECURITE URBAINE
DE 'ARRONDISSEMENT DE LACHINE
(CASUAL)

Crédit photos : Concert’Action Lachine

Dans la méme dynamique, le CASUAL a organisé un atelier destiné aux éducateur-trice-s des CPE et garderies du
territoire. Cette initiative visait a assurer un environnement sécuritaire et a prévenir la violence chez les enfants
et les jeunes, conformément a son plan d’action. La formation portait spécifiquement sur la sensibilisation a la
sécurité des enfants de o a 5 ans.

Pour contribuer aux actions positives de la population lachinoise, le CASUAL a participé a la création d'un sous-
comité du comité sécurité Duff-Court. Celui-ci visait a faciliter la réouverture du Chalet Michel-Ménard aprés
'homicide d'un jeune survenu cet été a Duff-Court, dans le but d'offrir un espace sécuritaire aux jeunes du quartier.
Le projet du chalet Duff-Court a été animé et coordonné par le CASUAL, et porté par le COVIQ en partenariat avec
le Carrefour Jeunesse Emploi Lachine (CJE), Cumulus, Passeport pour ma réussite, P'tite Maison Saint-Pierre et
['Office municipal d'habitation de Montréal (OMHM). Au cours de l'année 2024-2025, le sous-comité s'est réuni a
quatre reprises.

Un autre sous-comité s'est consacré aux enjeux de l'école Paul-Jarry, avec pour objectif de réunir des
représentant-e-s d'organismes communautaires et la direction de l'école afin d'élaborer des stratégies
de collaboration entre ces deux milieux. Cette initiative a permis de mobiliser a la fois les acteur-trice:s
communautaires et scolaires autour d'une réflexion sur les complémentarités possibles entre leurs interventions.
Le sous-comité s'est réuni cinq fois au cours de l'année.
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COMITE D'ACTION EN SECURITE URBAINE
DE 'ARRONDISSEMENT DE LACHINE
(CASUAL)

Un autre sous-comité s'est consacré aux enjeux de l'école Paul-Jarry, avec pour objectif de réunir des
représentant-e-s d'organismes communautaires et la direction de l'école afin d'élaborer des stratégies
de collaboration entre ces deux milieux. Cette initiative a permis de mobiliser a la fois les acteur-trice-s
communautaires et scolaires autour d'une réflexion sur les complémentarités possibles entre leurs interventions.
Le sous-comité s'est réuni cinq fois au cours de l'année.

Crédit photos : Concert’Action Lachine

Finalement, le CASUAL a contribué a l'obtention du droit au transport public gratuit aupres du Centre de services
scolaire Marguerite-Bourgeoys (CSSMB) pour 13 éléves de l'école secondaire Dalbé-Viau dont la sécurité lors des
déplacements scolaires était compromise. Ces éléves bénéficient désormais d'un acces gratuit aux transports
pour toute la durée de leur parcours scolaire.

Les comités animés et coordonnés par le CASUAL 2024-2025 :

Programme parentalité positive (TRIPLE P)

En 2024, le projet Triple P a organisé six conférences ayant rassemblé 31 parents d'enfants agés de 0 a 12 ans.
Cing familles ont bénéficié de rencontres individuelles, avec une moyenne de 4 séances par famille. Par ailleurs,
14 séances de cours de groupe ont été dispensées a 16 parents.
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COMITE D'ACTION EN SECURITE URBAINE
DE 'ARRONDISSEMENT DE LACHINE
(CASUAL)

Crédit photo : Concert'/Action Lachine

Comité personne en situation de précarité (PSP)

Le Comité Personnes en Situation de Précarité (PSP) a pour mission de mettre en place des actions concertées
pour soutenir les personnes en situation de précarité. Durant 'année 2024-2025, le comité s’est réuni a neuf
reprises.

Comité de sécurité nautique

Un comité en sécurité nautique a été mis sur pied en 2024. Cette instance rassemble des représentant-e-s des
autorités locales, d'organisations communautaires et d'expert-e-s en sécurité, dans le but de développer des
initiatives pour renforcer la sécurité des usager-éere-s des plans d'eau lachinois. Le comité, qui s'est réuni quatre
fois a ce jour, a élaboré un plan d'action en cours de réalisation.
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GROUPE DE TRAVAIL EN SECURITE
ALIMENTAIRE A LACHINE (GTSAL)

Le Groupe de travail sur les systémes alimentaires locaux (GTSAL) et Concert'/Action Lachine (CAL) collaborent
actuellement a un projet visant a renforcer la sécurité alimentaire des lachinois-es. Cette initiative s'inscrit dans
le cadre du déploiement progressif d'un Systeme alimentaire durable a Lachine (SADL). Durant l'année 2024, le
GTSAL a organisé deux rencontres du comité de coordination pour faire avancer ce projet structurant.

Les P'tits Marchés de Lachine

Durant l'été 2024, les P'tits Marchés de Lachine ont animé cinq lieux stratégiques du territoire : le CHSLD Bussey,
le parc Ivan-Franco, le COVIQ, le centre La Théiére 50+ et le 59 Saint-Pierre. Cette initiative joue un role clé dans
le développement du systeme alimentaire durable local en créant des liens directs entre consommateur-rices
et producteur-rices lachinois-es. Au-dela des transactions commerciales, ces marchés favorisent les échanges
intergénérationnels et le partage de savoir-faire entre les habitant-es, renfor¢cant ainsi la cohésion sociale tout en
soutenant l'économie circulaire.

Crédit photos : Concert'/Action Lachine

Partenariats et support aux initiatives alimentaires dans Lachine

Grace au réseau développé dans le cadre du Systeme alimentaire durable a Lachine (SADL), le secteur
communautaire bénéficie d’'un acces a des produits frais, d'une mutualisation des ressources humaines et
matérielles, ainsi que de partenariats renforcés. Nos actions se concrétisent par :
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GROUPE DE TRAVAIL EN SECURITE
ALIMENTAIRE A LACHINE (GTSAL)

Lamélioration des services alimentaires, avec le soutien a la distribution de la P’tite Maison de Saint-Pierre
et du COVIQ (quartier Duff-Court) ;

Lanimation du tissu social, a travers un appui aux fétes communautaires comme la Féte interculturelle du
COVIQ et la Féte de la Paix de Saint-Pierre ;

La promotion de lagriculture urbaine, notamment via les projets du Toit vert du GRAME et de la Ferme
Urbaine du COVIQ ;

Une participation active a la vie locale, en contribuant a des événements tels que la féte des récoltes du musée
de Lachine, le lancement du parc riverain, les ateliers alimentaires du CMRL, les activités sur l'alimentation
et Uhivernité pour les nouveaux-elles arrivant-es, ou encore les animations a la bibliothéque de Saint-Pierre
en collaboration avec le GRAME et la P’tite Maison.

Cette synergie permet de renforcer a la fois la sécurité alimentaire et le lien social sur le territoire lachinois.
Carte proximité

Portée par Carrefour Solidaire, la Carte de proximité est un programme innovant qui renforce les systemes
alimentaires locaux a travers des coupons nourriciers. Ce dispositif donne acces a des aliments frais dans un
réseau de marchés partenaires, tous engagés dans l'approvisionnement en circuits courts. A Lachine, cette
initiative a permis de soutenir 60 ménages, soit plus de 187 personnes en situation d'insécurité alimentaire aigué.

Les résultats témoignent du succes de ce programme : avec un taux d'utilisation de 96%, la carte a été
majoritairement utilisée aux P'tits Marchés de Lachine. Lanalyse des dépenses révéle que 60% des montants
ont circulé dans l'économie lachinoise, tandis que 37% ont été dépensés hors du territoire, démontrant a la fois
son ancrage local et sa flexibilité d'utilisation.

am
( pRTE PROXiMiT¢

FERMIERE ¥~ SOLIDAIRE

Source : https://carteproximite.org
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QUARTIERS INCLUSIFS ET
RESILIENTS SAINT-PIERRE (QIR)

Vers une intervention municipale en faveur de l'équité territoriale

Lapproche Quartiers Inclusifs et Résilients (QIR) de la Ville de Montréal est une stratégie d'intervention novatrice
qui place l'équité territoriale au centre de ses préoccupations. Elle vise a améliorer de maniere intégrée et en
collaboration avec les communautés la qualité et le cadre de vie dans les secteurs de la ville cumulant des
vulnérabilités.

Retombées de l'approche QIR
Les principales retombées de cette approche sont multiples et se traduisent par des impacts concrets :

+ Amélioration de l'efficacité des interventions municipales : En concentrant les ressources dans les
quartiers cumulant le plus de vulnérabilités, 'approche QIR permet d'avoir un impact structurant et durable
sur la population.

« Accroissement des capacités d'intervention : Elle renforce la capacité de la Ville a agir efficacement dans
les milieux ciblés, en s'appuyant sur les diagnostics et opportunités propres a chaque quartier.

+ Atténuation durable des vulnérabilités : Lapproche QIR vise a réduire de fagon pérenne les vulnérabilités
des milieux ciblés, que ce soit au niveau social, économique ou environnemental.

« Gouvernance partagée et collaboration renforcée : Enimpliquant les services centraux, lesarrondissements
et les tables de quartier, l'approche QIR favorise une gouvernance partagée et une collaboration étroite avec
les communautés locales. Cela permet une meilleure adaptation des interventions aux besoins réels des
habitants.

+ Mobilisation des partenaires externes : Elle capitalise sur les leviers et outils existants tout en mobilisant
les partenaires externes, qu'ils soient institutionnels ou communautaires, en faveur de l'équité territoriale.

+ Transformation organisationnelle : Lapproche QIR agit comme un vecteur de transformation
organisationnelle au sein de la Ville, en étant liée a la revue des programmes et en encourageant une
convergence des ressources municipales.
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RESILIENTS SAINT-PIERRE (QIR)

En somme, le QIR une démarche stratégique pour une intervention municipale plus juste et plus efficace, en
s'appuyant sur les apprentissages des initiatives précédentes (ex. Programme de revitalisation urbaine intégrée
(RUI) et en priorisant les milieux de vie qui en ont le plus besoin.

Cette année, 'équipe QIR de Saint-Pierre a mis l'accent sur la participation citoyenne a travers un programme
varié d'activités, d'événements et d'assemblées visant a renforcer la cohésion sociale du quartier.

Les comités supervisés par le QIR sont les suivants :
Comité de Jardiniers du Triangle Fleuri

Le comité de Jardiniers du Triangle Fleuri est un groupe de 17 membres se sont rencontrés hebdomadairement,
de la mi-mai a fin octobre pour jardiner tous ensemble. Il a eu 28 sessions de jardinage et 140 kg de fruits et
légumes récoltés.

Comité Intersectoriel

Le Comité Intersectoriel est composé d’'organismes du quartier. Son but est de partager l'information et de
soumettre des projets pour des financements. L'année derniere, une réunion a eu lieu avec trois organisations du
quartier. Ces rencontres visent a identifier les leviers a actionner et a suivre les projets en cours a Saint-Pierre.
Ce comité a permis de contribuer a des réflexions et des discussions quant aux besoins du quartier Saint-Pierre,
telles que :

Réflexion sur le Centre Ferdinand Laplaine

Réflexion sur la revitalisation du parc Kirkland
Réflexion sur les immeubles 59 / 69 Saint-Pierre
Participation a une conférence Montréal en Commun
Réflexion sur la sécurité urbaine avec le CASUAL
Réflexion sur la sécurité alimentaire avec le GTSAL

Réflexion et action au sujet du projet verdissement de la rue Des Erables avec le GRAME
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Comité Saint-Pierre en Action (SPeA)

Le SPeA réunit régulierement les citoyen-nes de Saint-Pierre dans une démarche de consultation et de co-
construction. Ce forum citoyen permet aux résident-es de partager leurs préoccupations et idées concernant
les enjeux du quartier, tout en participant activement a l'identification des besoins prioritaires. Véritable
interface entre la population et les porteurs de projets, le comité travaille a développer des solutions adaptées
et cohérentes pour améliorer le cadre de vie de toutes et tous.

Lors des événements locaux, le SPeA se révele étre un partenaire incontournable, mobilisant les forces vives
du quartier et favorisant l'engagement citoyen. Son approche participative en fait un acteur clé de la vitalité
démocratique a Saint-Pierre, créant des ponts entre les différentes générations et cultures qui composent la
communauté. En 2024, le comité s'est réuni 13 fois (rythme bimensuel), avec une participation oscillant entre 6
et 12 membres a chaque rencontre.

Crédit photos : Concert'/Action Lachine

Comité Caribéen

Le Comité caribéen a été créé pour répondre aux besoins spécifiques de la communauté caribéenne, confrontée
a des enjeux de stigmatisation dans le quartier. Cette instance de concertation réunit différents acteur-rices de
Saint-Pierre, incluantdesrésident-esissu-es des Caraibes. Lobjectif de ce comité est deretisser liens et promouvoir
une cohabitation constructive, tolérante et positive. Ce comité est responsable de porter conjointement avec
le QIR le Festi’Caraibe, un événement visant a promouvoir la richesse culturelle des pays caribéens. En 2024, le
comité a tenu environ 22 rencontres (alternant entre rythme bimensuel et hebdomadaire), rassemblant de 6 a
10 participants par session.
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En 2024, ces multiples instances ont pu organiser conjointement avec le QIR les événements suivants :
Saint-Pierre en Féte : Un festival de quartier de deux jours

Le 21 septembre 2024, le parc Kirkland de Saint-Pierre a accueilli la 11e édition de la Féte de la Paix, inspirée par la
Journée internationale de la paix de 'ONU. Cet événement a rassemblé les citoyen-nes du quartier, notamment
des nouveaux-elles arrivant-es, dans une ambiance conviviale célébrant la diversité culturelle.

Le 22 septembre 2024 se déroulait la premiére édition du Festi'Caraibe, fruit de trois mois de travail collaboratif
entre les leaders culturels locaux et divers acteur-rices du quartier. Avec le soutien des services municipaux,
cette journée carnavalesque a mis en lumiére les richesses culturelles caribéennes.

Ces deux événements ont réuni plus de 600 participant-es. Au programme : un tournoi de soccer remporté par
l'équipe locale de Saint-Pierre (catégorie adultes), une parade colorée dans les rues du quartier, des dégustations
culinaires, des spectacles musicaux, une diffusion radio sur CKUT et une séance de cinéma en plein air, créant
ainsi des moments mémorables de partage interculturel.

N

S

R

Ry
R

S

SRS
RS SRR ES <
B R

<

Crédit photos : Concert'/Action Lachine
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Crédit photos : Concert'/Action Lachine

Les hivernades a Saint-Pierre (1e édition)

Anciennement appelée « Féte de la neige », cet évenement communautaire a été revitalisé sous le nom des
Hivernades. L'édition de cette année a mis en valeur les activités hivernales québécoises traditionnelles, avec
des initiations a la raquette et au patin, tout en y intégrant une touche caribéenne grace a une parade colorée
faisant écho au tout nouveau FestiCaraibe. Cette fusion culturelle a offert aux participant-es une expérience
hivernale unique, mélant traditions québécoises et influences caribéennes dans une ambiance chaleureuse et
inclusive.

Crédit photos : Concert’Action Lachine
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Banquet Populaire (2e édition)

Le Banquet populaire, événement annuel de consultation citoyenne, a rassemblé environ 120 personnes cette
année. Organisé comme une veillée québécoise, il a combiné échanges et traditions avec un spectacle des
Eclusiers de Lachine (danse traditionnelle), des plats préparés par des résidents et des discussions animées
par des employés et bénévoles de Concert'/Action. Cette formule conviviale permet de recueillir les idées des
habitants tout en partageant un moment agréable.

Crédit photos : Concert'/Action Lachine

De plus, le QIR et ses divers comités ont :

Réalisé 2 opérations de nettoyage a Saint-Pierre;

Participé au balado Saint-Pierre qui soutient la valorisation de l'histoire locale en complément des chroniques
Murmures du temps du Musée de Lachine, disponibles sur Spotify;

Participé a une journée de plantation sur la rue Saint-Jacques ;
Mis en place un sous-comité transport pour aborder les enjeux de mobilité ;

Participer a la rédaction d'un rapport sur les enjeux de transport qui a été présenté a la STM, dans le cadre de la
refonte du systéeme d’autobus ;

Formés les membres des comités aux normes de la MAPAQ (Ministére de l'Agriculture, des Pécheries et de
l'Alimentation) ;

Réalisé 2 ateliers de confection de costumes ;
Tenue d'un kiosque lors des Fétes de Lachine ;

Organisé un atelier de réflexion sur les besoins du quartier pour le Centre Ferdinand-Laplaine.
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TABLE DE CONCERTATION PETITE
ENFANCE ET JEUNESSE DE LACHINE

(TCPEJL) @

La Table de concertation petite enfance et jeunesse de Lachine (TCPEJL) est une instance collaborative qui réunit
des acteur-trice-s des milieux communautaires, institutionnels et scolaires ceuvrant sur le territoire lachinois.
Sa mission consiste a coordonner, développer et mettre en ceuvre des actions concertées visant a créer un
environnement favorable au développement global des jeunes de 0 a 25 ans et de leurs familles.

La TCPEJL a mené une année 2024-2025 productive, marquée par l'arrivée de deux nouveaux partenaires clés
: Les Amis de la santé mentale et le Club Zone Lachine. Ces nouvelles collaborations permettent d'avancer
concretement sur les priorités du plan d'action.

Le comité a également consolidé ses liens avec les établissements scolaires. Une activité de réseautage a réuni
en octobre dernier les organismes communautaires et les écoles primaires du territoire. On observe par ailleurs
une participation accrue des représentant-e-s scolaires aux réunions de la table.

LEspace direction a renoué avec ses activités en 2024-2025, répondant au besoin essentiel de créer un lieu
d'échange dédié aux directions et coordinations lachinoises pour partager outils et situations complexes.
Plusieurs rencontres ont été organisées au cours de l'année, abordant des thématiques variées comme la gestion
des ressources humaines ou les applications de l'intelligence artificielle en contexte professionnel.

Pour clore cette année d'activités, le projet Prévention Jeunesse, mené en collaboration avec le CASUAL, a permis
le recrutement d'un intervenant de milieu. Le comité Prévention Jeunesse Lachine poursuit l'objectif d'élargir
l'offre de services destinés aux jeunes lachinois-es agé-e-s de 12 a 35 ans en situation de vulnérabilité ou a risque.
Coanimé par la coordonnatrice de la TCPEJL et celle du CASUAL, ce comité a tenu onze rencontres au cours de
'année 2024-2025. Le ministere de la Sécurité publique du Québec a d'ailleurs approuvé la reconduction du
projet pour l'année 2025-2026.

Crédit photos : TCPEJL
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TABLE DES 50 ANS ET PLUS
DORVAL-LACHINE

La Table des 50 ans et plus Dorval-Lachine, soutenue par le CIUSSS et portée par plusieurs organismes
lachinois-es, a pour mission d’améliorer la qualité de vie des ainé-es de Lachine en mobilisant les acteur-rices
clés de la communauté. Concert’Action Lachine en est 'un des membres.

Durant l'été 2024, une activité porte-a-porte a été menée par le SPVM, avec le soutien de la Table 50 ans et + et
la mobilisation de plusieurs organismes membres. Cette initiative visait a prévenir et sensibiliser aux situations
de maltraitance, de vol et de fraude aupres des personnes ainées vulnérables, a risque ou isolées.

Lintervention, déployée sur cing jours entre le 15 mai et le 15 juin 2024, a permis de visiter 167 portes (dont 105
ouvertes), rencontrant ainsi 105 personnes, dont 70 agées de 65 ans et plus.

Les partenaires impliqués étaient le CIUSSS de I'Ouest-de-lile-de-Montréal (ODIM), Le Teapot 50+ (Ressource
Troisieme Age Lachine), ITMAV (PCBO-WICA).
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Crédit photos : CMRL
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Salon des ainé.es 2024

Le salon a attiré 200 participants et a réuni 31 exposants et kiosques, proposant 4 activités distinctes.
Lorganisation a nécessité l'implication de 9 bénévoles et 7 ressources humaines, sur une période de 5 mois de
préparation, pour une durée effective du salon de 5 heures. Le co(t total de 'événement s'est élevé a 2 258 $,
et il a été soutenu par 9 partenaires. Ces données brossent un tableau détaillé de l'envergure et des ressources
mobilisées pour le Salon 50+.

LE GROUPE
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Crédit photos : CMRL

Gériatrie sociale

Porté par le CMRL et lancé en octobre 2023 dans le cadre d'une initiative provinciale regroupant 24 projets
similaires, ce programme vise a prévenir le vieillissement accéléré par des actions communautaires et préventives.
Soutenu par la Table des 50 ans et plus de Dorval-Lachine et le programme SAPA du CIUSSS de 'Ouest-de-l"lle, il
bénéficie depuis 2024 d'un financement triennal du MSSS.

Les résultats sont déja tangibles : 67 personnes (adolescent-es, adultes et ainé-es) ont été formées comme
sentinelles depuis octobre 2023, dont 33 au cours de la derniere année. Plusieurs se sont ensuite engagées
bénévolement pour des appels et visites amicales, tandis que des cafés-sentinelles ont renforcé cette dynamique
communautaire. Parallelement, l'équipe a accompagné 15 ainé-es dans l'amélioration de leur autonomie,
mobilité, santé cognitive et mentale.
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Un volet nutritionnel compléte cette approche : le programme NutriAge, développé par le Laboratoire Innovation
en Santé des Ainés (LISA) et dispensé via un partenariat avec la Popote roulante des Saints-Anges, a permis a 15
ainé-es de bénéficier pendant 12 semaines d'un suivi nutritionnel personnalisé (incluant lait protéiné sans lactose
et multivitamines). Les résultats sont significatifs, avec une prise de poids observée chez 77% des participant-es,
dont plusieurs étaient également accompagné-es dans le cadre de la gériatrie sociale, démontrant ainsi la
complémentarité de ces interventions.

Cette initiative globale illustre l'efficacité des approches intégrées pour répondre aux besoins complexes des
ainé-es en situation de vulnérabilité.

- SENTINELLES EN
GERIATRIE SOCIALE

| achine
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TABLE DE REFLEXION ET D'ACTIONS
INTERCULTURELLES DE LACHINE

(TRAIL) @ @

La Table de réflexion et d’actions interculturelles de Lachine (TRAIL) est animée par le Centre social d’aide aux
immigrants (CSAI) avec le soutien de Concert’Action Lachine (CAL). De plus, les employé-e-s qui travaillent sur
les projets de la TRAIL sont des employé-e-s de CAL.

La TRAIL a pour mission de réfléchir et de poser des actions afin de favoriser le rapprochement interculturel et la
pleine participation des personnes issues des différentes communautés ethnoculturelles dans UArrondissement
de Lachine. Savision est de faire de 'Arrondissement de Lachine une société inclusive prenant en compte chacune
de ses communautés culturelles.

Dans le cadre des travaux de la TRAIL, les activités suivantes ont été réalisées :

Collaboration a l'organisation de la 1ere édition du Forum inter-quartier sur l'immigration et la diversité
ethnoculturelle (30 mai 2024) ;

Participation a l'événement « Bazar Habillons-nous pour l'hiver » (27 novembre 2024) ;

Participation a l'événement « Partageons nos traditions » organisé par la Maison des Jeunes dans le cadre du
programme interculturel de l'arrondissement de Lachine (7 décembre 2024) ;

Organisation de 2 cliniques juridiques en collaboration avec la Clinique juridique des Solutions justes ;

Organisation de 5 rencontres de la TRAIL, dont plusieurs suivies de projections de documentaires.

Au cours de l'année, la TRAIL a organisé cing réunions et a collaboré a plusieurs projets concertés. Ces initiatives,
aux objectifs convergents, ont favorisé une synergie efficace entre ses membres.

La démocratie dans les mains des jeunes (DMJ)

Tout au long du projet DMJ, nous avons offert plus de 30 ateliers aux jeunes, couvrant des thématiques variées
comme la gestion de budget, la transition socio-écologique, la prise de parole en public et la compréhension du
budget participatif. Ces activités ont rassemblé plus de 60 jeunes immigrant-es agé-es de 14 a 25 ans (premiere
génération), dont environ 40 se sont impliqué-es de maniere soutenue. Une vingtaine d'invité-es - expert-es,
artistes et autres jeunes de Lachine - ont enrichi ces échanges.
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Le projet s'est appuyé sur une collaboration continue avec de nombreux acteur-rices du milieu lachinois : les
écoles Dalbé-Viau, College Saint-Anne, le College Saint-Louis, 'Arrondissement de Lachine, les bibliotheques
Saul-Bellow et de Saint-Pierre, ainsi que divers organismes communautaires comme le Centre multi-ressources
de Lachine (CMRL), le Comité de vie de quartier de Duff-Court (COVIQ), le Centre La Théiere 50+, la Maison des
jeunes LEscalier et d'autres partenaires locaux.

Les jeunes de la premiéere cohorte ont proposé 6 projets citoyens, soumis au vote de la population. Avec 1 446
participant-es au processus démocratique, 4 projets ont été concrétisés durant l'été 2024 : "Lachine en lumiéere",
« Nourriture traditionnelle africaine », « Un parc vert et solidaire » et « Festival golter le bonheur mondial ».

En février 2025, une sortie ski a permis aux jeunes des cohortes 1 et 2 de découvrir les activités hivernales
québécoises tout en favorisant leur socialisation. Puis, en mars 2025, l'équipe du projet a présenté ses stratégies
de mobilisation jeunesse, sur le long terme au ministere de 'Immigration, de la Francisation et de l'Intégration
(MIFI), partageant ainsi son expertise en matiére d'intégration des jeunes immigrant-es.

Cette initiative démontre avec succés comment la concertation entre jeunes, organismes et institutions peut
générer des impacts concrets tout en renfor¢ant la cohésion sociale.

Crédit photos : Concert’Action Lachine
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SAINT-PIERRE

L'équipe du 59 Saint-Pierre, soutenue par l'ensemble de l'équipe de Concert'Action Lachine, ceuvre actuellement a
la création d'une entreprise a vocation sociale. Ce projet vise a répondre a la problématique du désert alimentaire
dans le quartier Saint-Pierre en proposant des alternatives alimentaires locales, saines et abordables. La mission
du 59 Saint-Pierre s'articule autour de trois axes principaux :

1. Lutter contre la précarité alimentaire en facilitant 'acces a des aliments de qualité
2. Favoriser 'émancipation des personnes en situation difficile

3. Renforcer les liens sociaux et promouvoir la santé

Sa création repose sur la passion, linnovation, une approche stratégique et l'engagement collectif, afin de
répondre aux besoins de la communauté tout en assurant sa viabilité économique. En jouant un role clé dans
la lutte contre linsécurité alimentaire, le 59 Saint-Pierre propose des solutions concretes et novatrices pour
améliorer 'acces a une alimentation saine et nutritive pour toutes et tous.

Lannée 2024-2025 du 59 Saint-Pierre :

Elaboration d’un plan d’affaire durable et de solutions innovantes

Cette année, il a fallu développer des solutions créatives, durables, solidaires et a fort impact social. Lobjectif
principal est d'assurer 'autonomie financiére du 59 Saint-Pierre pour lui permettre de remplir efficacement sa
mission de sécurité alimentaire.

Pour relever ce défi, la direction a participé a I'Expo Montréal en commun : des solutions innovantes pour
transformer nos milieux de vie (mars 2025). En partenariat avec PME Montréal, un modéle économique viable
a été développé, permettant au 59 Saint-Pierre de générer des revenus tout en poursuivant sa mission sociale.
Ce modele vise a garantir la durabilité de l'organisation tout en respectant ses valeurs et les besoins de la
communauté, avec le réinvestissement des bénéfices dans la mission. Les réalisations concretes incluent :

Le développement et le dévoilement d'une nouvelle image de marque (fin 2024)
Le lancement officiel du volet traiteur éco-responsable (début 2025)
La mise en location de la salle et de la cuisine (janvier 2025)

La préouverture du volet café/restaurant (fin mars 2025)
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Mise a jour du batiment et achat d’équipement

La mise a jour du batiment du 59 Saint-Pierre a été essentielle au développement du projet. Les travaux réalisés
par larrondissement de Lachine ont permis de moderniser Uinfrastructure, d’améliorer Uefficacité opérationnelle
et énergétique, et de mieux répondre aux besoins des citoyen-nes.

Les rénovations ont contribué a revitaliser le 59 Saint-Pierre, a le rendre plus attractif et fonctionnel, et a favoriser
une plus grande participation citoyenne.

Les équipements ont été mis a niveau et bonifiés afin d’optimiser la production en cuisine.

Equipe, communication et promotion

Batir une équipe solide et locale a été une étape cruciale dans le succés du 59 Saint-Pierre, puisqu’elle constitue
le moteur de laccomplissement de sa mission et de la réalisation de ses objectifs. Pour y parvenir, il a été
nécessaire de diversifier les compétences et les expériences au sein de l'équipe.

Chaque membre a regu une formation du MAPAQ ainsi qu’une formation en service a la clientele. Un plan
de formation continue est en développement afin de favoriser acquisition de nouvelles compétences, une
intégration sociale complete, ainsi qu’une meilleure compréhension de la mission du 59 Saint-Pierre.

Le 59 Saint-Pierre élabore une stratégie axée sur la construction d’une communauté d’utilisat-eurs-rices autour
de sa marque et de ses services. Son marketing communautaire est organique, c’est-a-dire qu’il se développe
naturellement, porté par le bouche-a-oreille et les recommandations positives. Cette approche renforce sa
visibilité et son attractivité.

Accomplissements en sécurité alimentaire

Depuis ses débuts, le 59 Saint-Pierre a posé des bases solides en réalisant plusieurs actions concretes au service
de la communauté. En lUespace de trois mois, environ 300 repas ont été produits et distribués gratuitement et
plus de 100 repas d’urgence remis a des personnes dans le besoin. Le service de prét-a-manger, lancé en mars,
a permis de vendre 47 repas en un mois seulement.
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Lutilisation des espaces par lacommunauté et les partenaires a également connu un fort démarrage : 29 journées
de location de la cuisine communautaire ont été comptabilisées, totalisant plus de 400 heures de location de
la cuisine ou de la salle. Par ailleurs, plus de 30 000 $ en contrats traiteur ont été réalisés a travers 32 mandats,

témoignant de la vitalité du projet et de la confiance accordée par divers partenaires.

Le 59 Saint-Pierre trace ainsi sa voie vers un modéle communautaire ancré, durable et porteur de changements.

Avant

Apres

Crédit photos : 59 Saint-Pierre
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EQUIPE ET CONSEIL
D 'ADMINISTRATION

Direction et administration
+ Myriam Grondin - Directrice générale
« Maryse Bélanger - Directrice générale adjointe
+ Olga Belova - Adjointe administrative
« Umut Raiymbekova - Agente de comptabilité (Jusqu'en juillet 2024)
« Daddy Ngonga MBO - Agent de comptabilité et administration (Depuis aodt jusqu'en mars ‘

2025)

Communication
+ Iris Simard Tremblay - Coordonnatrice des communications (Jusqu'en mai 2024)
« Marianne Oum - Agente de communication et de projets

Atelier Lachine-Est (ALE)
«  Amin Sayoud - Coordonnateur

Comité d'action en sécurité urbaine a Lachine (CASUAL) et Triple P
+ Julia Nzinga - Coordonnatrice
« Carole Nlend - Intervenante-coordonnatrice, Triple P

Groupe de travail en sécurité alimentaire a Lachine (GTSAL)

+ Elliot Lauzon-Schlachter - Coordonnateur par intérim - Les P'tits Marchés de Lachine
(Jusqu'en septembre 2024)

« Jesus Alcalde - Agente d'approvisionnement

« Marc-Olivier Venne-Lambert - Chargé de projet - Les P'tits Marchés de Lachine (Jusqu'en
décembre 2024)

« Timmy Ademuyiwa - Agent d'approvisionnement - Les P'tits Marchés de Lachine (Depuis
avril jusqu'en octobre 2024)

« Brendan Sheehan - Chargé de projet - Les P'tits Marchés de Lachine (Depuis mars 2025)
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Quartiers inclusifs et résilients Saint-Pierre (QIR)

Carlo Primerano - Coordonnateur
Shiata Lewis - Chargée de projets (Depuis février 2025)
Seynabou Ndiaye - Agente de projets (Jusqu'en aolt 2024)

Clémentine Salaun - Agente de projets

Table de réflexion et d'actions interculturelles de Lachine (TRAIL)

Didier Berry - Chargé de projet - Démocratie dans les mains des jeunes (Jusqu'en janvier
2025)

Esmeralda Dani - Chargée de projet - TRAIL ensuite, Coordonnatrice adjointe - DMJ
Justine Bouvier - Chargée de projet - Démocrie dans les mains des jeunes (Jusqu'en
aolt 2024)

Nima Abdillahi - Chargée de projet - Lachine-Accueille & Démocratie dans les mains

des jeunes

Sheyla Susana Riofano - Chargée de projet - Lachine-Accueille (En congé de maternité)

59 Saint-Pierre

Bryan Harris - Chargé de projet 59 Saint-Pierre (Jusqu'en juin 2024)
Mélodie Michaud - Directrice 59 Saint-Pierre (Depuis mai 2024)

Rosa Maria Garcia Perez - Cheffe cuisiniére

Martin Savard - Président - Centre social d'aide aux immigrants

Inass ELAdany - Vice présidente - La P'tite Maison de Saint-Pierre
Ludovic Fermely - Secrétaire - Centre multi-ressources de Lachine
Andréa Diaz - Trésoriére - COVIQ Comité de vie du quartier Duff-Court

Tamara Peel - Administratrice - La Théiére Centre 50 +

RAPPORT D’ACTIVITES 2024/2025
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MEMBRES 2024-2025

ACEF du Sud-Ouest de Montréal

AJOI Action jeunesse de ['Ouest de l'ile
Arrondissement de Lachine

Carrefour d'Entraide Lachine

Carrefour jeunesse-emploi de Lachine
CDEC LaSalle-Lachine

Centre multi-ressources de Lachine
Centre social d'aide aux immigrants

Club des Personnes Handicapées du lac
Saint-Louis

Comité logement Lachine-LaSalle
Comité de vie de quartier Duff-Court (COVIQ)
Fondation de la Visite

Fondation Jeanne-Esther

Groupe de recommandations et d'actions

pour un meilleur environnement (GRAME)

Axelle Lokossué
Femke Bergsma

Louise Rosenberg

RAPPORT D’ACTIVITES 2024/2025

Groupe d'entraide Lachine
Groupe des aidants du Sud-Ouest
Imagine Lachine-Est

La P'tite Maison de Saint-Pierre
La Théiere Centre 50 +

Le Centre des loisirs de Lachine
Le Parados Inc.

Le Relais Populaire

L'Oeuvre Soupe maison

Maison des Jeunes l'Escalier de Lachine
Nouvelles d'Ici

Projet Suivi Communautaire
Village Urbain

TCPEJL
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PORTRAIT FINANCIER

Revenus et dépenses de Concert’Action Lachine pour lexercice terminé le 31 mars 2025.

Les états financiers sont disponibles sur le site web de CAL.

DEPENSES ET REVENUS TOTAUX

Revenus totaux:1459727 $

74503,00 §$;5% |

183580,00 5;13% |
i

B Subvention- dons et
philantropie

o Revenue d'activites

W Autres

1201644,00 $;82% [

Dépenses totales : 1429727 $

197 166,00 $;14%

S

231835,00 $;16% !

| _ 16320,00 $;1% [

M Salaires et charges sociales
® Honoraires professionnels
M Frais d'activites

W Frais de fonctionnement

W Autres

. 900381,00 $;63% I

84025,00 $:6% |

RAPPORT D'ACTIVITES 2024/2025

Revenus

Subvention-dons et philantropie 1201 644,00 $

Revenu d'activités
Autres

Revenu totaux

Dépenses

Salaires et charges sociales
Honoraires professionnels
Frais d'activités

Frais de fonctionnement
Autres

Dépenses totales :

183 580,00 $
74 503,00 $

1459 727,00 $

900 381,00 $
84 025,00 $
231 835,00 $
197 166,00 $
16 320,00 $

1429 727,00 $

Source : Concert'Action Lachine
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PARTENAIRES FINANCIERS
DES PROJETS

ATELIER LACHINE-EST (ALE)

@& Lachine =
Montréal % No) Centraide

du Grand Montréal

COMITE D'ACTION EN SECURITE URBAINE DE LARRONDISSEMENT DE LACHINE (CASUAL)

Fonctionnement de base

&€& Lachine .
Montréalés  Montréal €3

Triple P

. Gouvernement du Québec @& Lachine g ociau
q!p Ministere de la 4 ie-de-Montréal
Sécurité publique Montréal %%3 . "6&%’bec

GROUPE DE TRAVAIL EN SECURITE ALIMENTAIRE A LACHINE (GTSAL)

Les P'tits Marchés de Lachine et Partenariats et soutien aux initiatives alimentaires dans Lachine

NN Centraide
Y
QUébeC g @ du Grand Montréal
Carte de proximité

sz CARREF@®UR SOLIDAIRE

NS oy
#18% centre communautaire d alimentation
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PARTENAIRES FINANCIERS
DES PROJETS

QUARTIERS INCLUSIFS ET RESILIENTS SAINT-PIERRE (QIR)

Saint-Pierre en féte 2024

2 Lachine ")90/ . .
Montréalsly MEFFO  wumee (O Desjardins

Lachine DU QUEBEC Caisse de Lachine

M TANIA A VENDU!

Les hivernades a Saint-Pierre

2 Lachine *&’of meﬂﬁ;o
Montréa| g%Eg ASSEMBLEE de lait

NATIONALE Lachine d'Outaouais-Laurentides
DU QUEBEC ~

Banquet populaire - 2e édition

&€ La ch’i ne ’)?0/
Montréal &3 Asscueee

DU QUEBEC

TABLE DE REFLEXION ET D'ACTIONS INTERCULTURELLES DE LACHINE (TRAIL)

La démocratie dans les mains des jeunes

Immigration,
Francisation
et Intégration

Québec
59 SAINT-PIERRE

& Lachine Montréal

en commun

Montréal¢s @&

RAPPORT D'ACTIVITES 2024/2025 38



PARTENAIRES FINANCIERS A LA
MISSION DE CONCERT'ACTION

Llnitiative montréalaise de soutien au développement social local vise
a contribuer au développement social dans les quartiers de Montréal
en luttant contre la pauvreté et les inégalités sociales. Concert/Action
Lachine (CAL) remercie les trois bailleurs de fonds de linitiative
montrealaise et la Fondation Lucie et André Chagnon qui soutiennent
la mission de CAL.

Merci et au plaisir de continuer avec vous ce travail collectif

cette année encore !

Merci a nos partenaires de l'initiative montréalaise !

s

Initiative montréalaise
de soutien au développement
sacial local

29 Lachine

Agence de la santé
et des services sociaux =
de Montréal Y -
p 2! Centraide , P
QuebeC @ du Grand Montréal MOntl’eal % Montreal %
Merci a la Fondation Lucie et André Chagnon !

Fondation Lucie
. et André Chagnon

CAL, fier membre de la CMTQ.

. (OAUflg/l/

)

& &
7span>

P

/Wvgw\“\‘\

4y,

Q
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