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LEXIQUE

CA Conseil d’administration

CAL Concert’Action Lachine

CASUAL Comité d’actions en sécurité urbaine de Lachine

CDEC Corporation de développement économique communautaire LaSalle-Lachine
CIUSSS Centre intégré universitaire de santé et de services sociaux
CJE Carrefour jeunesse-emploi Marquette

CMRL Centre multi-ressources de Lachine

CovIQ Comité de vie de quartier

CSAl Centre social d’aide aux immigrants

DRSP Direction de la santé publique de Montréal

GASO Groupe des Aidants du Sud-Ouest

GTSAL Groupe de travail en sécurité alimentaire de Lachine

HLM Habitations a loyer modique

OMHM Office Municipale d’Habitations de Montréal

OPCM Office de consultation publique de Montréal

PIC Projet d'impact collectif

TRAIL Table de réflexions et d’actions interculturelles de Lachine

RUI Revitalisation urbaine intégré



MOT DU DIRECTEUR

Pierre Barrette
Directeur de Concert’Action Lachine

Plus de deux ans a Concert’/Action (CAL) et jai vraiment 'impression que tellement
d’événements se sont passés. Est-ce une impression ou une réalité? En fait, je dois vous
avouer qu’il me semble assez incroyable tout ce qui s’est réalisé et tout ce qui est en
chemin. Si nous regardons les différents enjeux de notre plan d’action, il va sans dire que le
travail n'a pas manqué cette année. Toujours en collaboration, en soutien et en
accompagnement des organismes du quartier ou des concertations sectorielles, CAL a été
présent afin que les enjeux se déploient tout au long de 'année. Ceux-ci, par rapport au
plan d’action, se sont beaucoup ajustés aux réalités vécues dans notre arrondissement.
Pensons notamment a la situation des personnes immigrantes, le redéveloppement de
Lachine-Est, la crise de la pandémie, la réalité des personnes agées, etc.

Septembre 2019 : Un modele de collaboration

Afinde répondre le plus adéquatement possible a notre mission, le conseil d’administration
(CA) a proposé un modele de collaboration qui vient concrétiser non seulement les liens,
mais certainement les collaborations que nous souhaitons tous voir apparaitre a Lachine.
Voila pourquoi, a la lecture de ce rapport, vous constaterez comment CAL a agi en appui a
la mise en ceuvre de plusieurs actions sectorielles. Nous pensons au soutien du Groupe de
travail en sécurité alimentaire de Lachine (GTSAL) pour la mise en ceuvre du Projet d'impact
collectif (PIC) et de l'acces aux fruits et légumes; au soutien a la Table de réflexions et
d’actions interculturelles de Lachine (TRAIL) pour le projet « Lachine accueille »; au soutien
alasoirée de bienvenue, a la rencontre des parents dans les écoles; a 'engagement de CAL
auprés des travaux de la Revitalisation urbaine intégré (RUI); au soutien du
redéveloppement de Lachine-Est; en accompagnement aupres du Comité d’actions en
sécurité urbaine de Lachine (CASUAL) pour le plan d’action des personnes en situation de
précarité, etc.

Décembre 2019 et février 2020 : l'autoévaluation de nos enjeux

Cette année a aussi été marquée par un début de processus d’autoévaluation de notre plan
d’action. Voila pourquoi, nous avons fait un exercice de réflexion sur les actions des
organismes, des tables et comités sectoriels en regard des enjeux. A cause de la pandémie,
nous n’avons pas été en mesure d’aller jusqu’au bout de cette premiere étape de travalil,
toutefois, d’ores et déja, nous pouvons affirmer que les enjeux sont tres inter-reliés. Par
exemple, nous avons pu voir comment l'enjeu 2 (Joindre les personnes vulnérables et
isolées) touche de tres pres les actions jeunesses qui favorisent la réussite éducative et,
comment les actions de ['enjeu 1 qui favorisent la sécurité alimentaire touchent de tres pres
ces populations isolées et vulnérables. Vous verrez, plus loin dans ce rapport, des tableaux
qui illustrent clairement ces interrelations.

Ce travail d’autoévaluation de nos enjeux devra se poursuivre au courant de ['année qui
vient. Pour le moment, il apparait clair que ce regard sur nos actions donne une vision sur
la réalité et la maniere de concrétiser les enjeux. Nous ne sommes pas surpris de voir des
différences avec ce qui a été écrit dans le plan d’action. Suite a cet exercice, nous serons
en mesure d’ajuster : notre plan d’action, nos intentions et les résultats souhaités.



Décembre 2019 et février 2020 : Redéveloppement de Lachine-Est

Il va sans dire que cette année a été déterminante pour la place de CAL dans le
redéveloppement de Lachine-Est. Nous ne pouvons que souligner le travail accompli par
Imagine Lachine-Est et la Corporation de développement économique communautaire
LaSalle-Lachine (CDEC) qui a permis a ce que CAL soit placé au coeur de ce grand projet.
C'est ainsi, quavec les travaux ayant mené a une proposition déposée aupres de
'Arrondissement par Imagine Lachine-Est, la CDEC et CAL, nous avons pu vous présenter
le « bureau de projet partagé ». Celui-ci marque une collaboration innovante, dans le cadre
des grands projets montréalais ou s’inscrit Lachine-Est. Cette collaboration est clairement
établie entre la société civile que nous mobilisons, 'Arrondissement de Lachine et la Ville
de Montréal. Ce « bureau de projet partagé » devient un modele de collaboration tout a fait
nouveau pour Montréal et pourra servir d’inspiration pour d’autres grands projets. Nous
avons donc mis en place, tel qu’il vous 'a été annonce et présenté en assemblée générale
les différents groupes de travail thématique. Ce projet est loin d’étre terminé et il sera
primordial dans ['année a venir de rester présent pour que les préoccupations locales
soient prises en compte tout au long de ce processus de redéveloppement.

Mars 2020 : la pandémie et ’engagement de CAL

Grace a un CA qui veut une Table de quartier présente et impliquée, nous avons mis en
place une maniere de travailler proche de vous, que vous soyez un organisme ou un secteur
de concertation. Que ce soit entre organismes ou entre concertations sectorielles, ce
« devoir » de collaborer pour le bien-étre des citoyens est fondamental. Cela comporte une
implication et un engagement de pres de CAL dans les démarches sectorielles et les actions
des organismes. CAL agit non seulement au niveau du rassemblement des forces du milieu,
mais ne craint pas de mettre la main a la pate. Voila pourquoi, CAL n’a pas hésité a
s'impliquer pour soutenir le milieu dans le contexte de la pandémie. Nous avons entendu
votre appel de soutien pour la sécurité alimentaire, par rapport aux besoins des familles et
des ainés, et nous avons été a vos cotés. Le CA a toujours appuyé et méme sollicité cette
maniere d’étre engagé au sein de la communauté.

Votre Table de quartier

Cette Table de quartier est votre Table, elle est la pour accompagner, soutenir, déranger
les habitudes, approfondir les réflexions, nommer les problématiques, etc. Tous ces
questionnements, toutes les discussions qui en découlent, toutes les personnes qui y
participent, tout cela contribue au développement de votre Table et aux adaptations
auxquelles elle doit constamment s’ajuster. Je tiens a mentionner que le souhait ici est de
travailler au bien-étre de notre milieu. Nous désirons rester bien présent pour soutenir le
développement des enjeux et des préoccupations des Tables sectorielles tout en
respectant la réalité de chaque instance.

Mes remerciements

Je ne pourrais terminer ce mot sans remercier chacun et chacune d’entre vous. Merci de
vOs encouragements, de vos questionnements, de vos engagements, tout cela me permet
d’avancer, de reculer et de mieux comprendre. Notre milieu est vraiment riche et
dynamique. La pandémie vécue dans le dernier mois de cette année n'a fait que mettre en
évidence cette force dynamique de notre réseau. Comme je 'ai mentionné a quelques
partenaires, le filet social des Lachinois a fait en sorte que toutes et tous pouvaient trouver



un espace sécuritaire a Lachine autant pour la nourriture, le bien-étre psychologique, le
soutien aux ainés, 'laccompagnement des jeunes, 'employabilité, le soutien aux personnes
immigrantes et bien slr la sécurité sanitaire. Lachine est un endroit fantastique ou vivre et
C’est en partie grace a vous toutes et tous !

Merci au personnel de ['Arrondissement avec lequel la collaboration et l'appui sont
constamment au rendez-vous. Merci au personnel du Centre intégré universitaire de santé
et de services sociaux (CIUSSS) qui collabore a soutenir et accompagner la Table de la
petite enfance et jeunesse de Lachine, la Table habitation et la Table des 50 ans et plus,
ainsi qu’au personnel qui participe aux divers groupes de travail du quartier.

Je voudrais souligner le travail que réalise 'équipe de CAL sans qui, tout ce qui se concrétise
dans le quartier ne pourrait avoir 'ampleur qu’on peut constater. Merci a Annie et Seena
qui soutiennent avec souplesse le groupe de travail en sécurité alimentaire. Merci a Andrea
qui, par son action aupres des femmes immigrantes isolées, donne au projet de la TRAIL un
Sens que nous n‘aurions pu imaginer au départ. Merci a Myriam qui, par sa rigueur et son
enthousiasme, fait en sorte de rassembler autour des groupes de travail thématique du
redéveloppement de Lachine-Est les plus grands experts montréalais dans chaque
domaine. Merci a Aidai qui, par son aide me libere de tant de soucis administratifs et enfin
merci a Iris qui a démontré une capacité d’adaptation incroyable par son arrivée chez nous
en pleine pandémie, ce qui n’a aucunement nuit a son intégration et a sa créativité, pensons
a la belle mise en page de linfolettre.

Enfin, un grand merci aux membres du conseil d’administration ceux qui étaient présents
au début et a celles qui se sont jointes au courant de ['année. Votre regard sur les travaux
de la Table, sur la direction qu’elle prend et sur votre intérét a maintenir la cohérence dans
notre milieu, tout cela est grandement appreécié.
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Pierre Barrette
Directeur de Concert’Action Lachine



PRESENTATION DE L’'ORGANISME

Concert’Action Lachine est une table de concertation pour le développement social,
intersectorielle et multi-réseaux, regroupant une cinquantaine dacteurs du milieu
(représentants de groupes communautaires, d’institutions publiques et parapubliques,
d’entreprises et de citoyens et citoyennes de Lachine) en lien avec le développement social
local.

NOTRE MISSION
Travailler, en concertation avec la communauté, a 'amélioration des conditions de vie des
résidents de Lachine dans une perspective de développement durable.

Concert’Action Lachine vise a:
1 MOBILISER : Regrouper les différentes personnes et instances interpellées par le

développement social de Lachine;

9 CONCERTER : Favoriser la collaboration et le partage d’informations entre les
différents acteurs du développement social a Lachine;

9 AGIR: Favoriser la réalisation d’actions concertées visant 'amélioration des
conditions de vie des résidents de Lachine.

NOS OBJECTIFS

A |dentifier les problématiques sociales présentes & Lachine et établir des priorités
d’action;

A Planifier, organiser et évaluer des actions concertées répondant aux priorités
identifiées par les membres et en assurer un suivi ;

A Favoriser le partage d’information et la collaboration entre les différents partenaires,
comités et tables du milieu.

NOTRE VISION
La mission de Concert’Action est au service de la vision d’avenir de Lachine et elle est
incarnée par trois valeurs partagées.

La vision d’avenir de Lachine

Lachine, une communauté accueillante ou regne un sentiment de sécurité. Un quartier
complet qui favorise le bien-étre de ses citoyens et ['accessibilité aux commerces et
services de proximité. Un milieu de vie qui encourage l'innovation sociale ou chaque citoyen
trouve un espace pour s’impliquer. Lachine, un arrondissement riche de sa diversité et de
sa vitalite.

Les trois valeurs partagées

A SOLIDARITE : La solidarité se révéle autant au niveau des individus qu’au niveau des
organisations. Elle implique un soutien mutuel et une reconnaissance du réle de chacun
des acteurs qui se mobilisent et operent vers des changements sociaux. Cette valeur
encourage a agir en faveur de I'épanouissement collectif plutdt que du développement
individuel.



A INCLUSION ET DIVERSITE : Linclusion fait une place & toutes et tous, entre autres
citoyens et travailleurs, jeunes et ainés, personnes issues de 'immigration ou des
communautés culturelles, hommes et femmes, personnes ayant des limitations
fonctionnelles ou en situation de vulnérabilité. Elle encourage la reconnaissance et la
prise en compte de la diversité des origines ou des points de vue. Cette valeur releve
de la responsabilité de chacun, qu’il s’agisse d’étre ouvert et tolérant d’un coté, ou de
prendre sa place et de participer de ['autre.

A ENGAGEMENT : L’engagement valorise limplication des divers acteurs de la
communauté et stimule le développement de leur pouvoir d’agir. La valeur de
'engagement concerne a la fois les citoyens, les organisations et les travailleurs de
Lachine. Cette valeur considere ['apport de tous et de chacun comme un levier de
changement social.

NOTRE HISTOIRE

La table de concertation pour le développement social de Lachine existe officiellement
depuis juillet 2002. Quelques mois plus tot, les acteurs sociaux du milieu, réunis sous
Uinitiative du CLSC du Vieux Lachine, confirmaient leur intérét a former une table de
concertation intersectorielle et multi-réseaux visant la réalisation d’actions concretes en
termes de développement social local.

Lors d’une assemblée, les membres ont priorisé trois enjeux de développement social pour
Lachine : I’habitation, la scolarisation et la lutte contre la pauvreté. Concert’Action Lachine
s'est développée en posant des actions a partir des trois grands comités issus des enjeux
ciblés, auxquels se sont greffés plusieurs sous-comités au cours des années.

En 2010, a la suite d’une réflexion de la communauté sur la situation de la concertation a
Lachine, les acteurs du milieu décident que Concert’Action regroupera tous les Comités et
Tables de concertation du quartier méme si ceux-ci conserveront leur autonomie.
Concert’Action modifie, alors sa structure tout en gardant la méme mission. Cette structure
prévaut toujours a [’heure actuelle. Toutefois, au courant de ['année 2015, elle a commencé
a étre questionnée, car certains défis récurrents se manifestaient.

En 2014, le coup d’envoi est donné pour co-construire une planification stratégique de la
Table de quartier sur un mode participatif. La démarche de développement social
Ensemble pour un quartier qui me ressemble, Our Voice for Lachine est lancée selon quatre
étapes : une consultation, 'adoption d’une vision partagée, un forum et 'élaboration d’un
plan d’action concerté. Cette démarche, qui s’est achevée en octobre 2016, a permis au
milieu de se doter de son premier plan d’action de quartier. Celui-ci présente les priorités
de la Table pour les cing années a venir (2017-2022).

LES COMITES ET TABLES SECTORIELS

Concert’Action Lachine est actuellement constituée de sept Comités et Tables sectoriels
autonomes. Chaque comité ou table détermine son propre mode de fonctionnement et
assure la mise en ceuvre de son propre plan d’action.



LISTE DES 7 COMITES ET TABLES
1. Comité d’actions en sécurité urbaine de l'arrondissement Lachine (CASUAL)
Comité scolarisation
Groupe de travail en sécurité alimentaire de Lachine (GTSAL)
Table de concertation petite enfance et jeunesse
Table de réflexions et d’actions interculturelles de Lachine (TRAIL)
Table des 50 ans et plus
Table habitation

N o0k wp

L’équipe de Concert’Action travaille de prés avec les 7 comités et tables. Vous
retrouverez les détails de cette implication dans la partie bilan des enjeux.

NOS MEMBRES
MEMBRES ACTIFS
1. ACEF du Sud-Ouest de Montréal
Arrondissement de Lachine
Caisse Desjardins
Commission Scolaire Marguerite-Bourgeoys
Carrefour d'Entraide Lachine
CDEC LaSalle-Lachine
Centre Social d'aide aux immigrants (CSAIl)
CIUSSS de 'Ouest-de-l'ile-de-Montréal
CJE Marquette (CJE)
. Comité logement LaSalle-Lachine
. Comité de vie de quartier Duff-Court (COVIQ)
. Fondation de la Visite
. GRAME - Eco-quartier Lachine
. Groupe d'Entraide Lachine
. Groupe des Aidants du Sud-Ouest (GASO)
. Imagine Lachine-Est
La P'tite Maison de Saint-Pierre
. LaThéiére-The Teapot
. Le Parados
. CPE Le Jardin des Frimousses
. Saint-Vincent-de-Paul
. Cumulus
. J'apprends avec mon enfant
. Maison des Jeunes |'Escalier de Lachine
25. Le Relais Populaire
26. Revitalisation Saint-Pierre
27. Travail de rue / action communautaire
28. Club des personnes handicapées du Lac St-Louis
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MEMBRES CITOYENS
1. Femke Bergsma
2. Yvon Longpré



NOTRE CONSEIL D’ADMINISTRATION

Caroline Arel
Présidente
Directrice-adjointe du CPE Les frimousses

Gabrielle Sainte-Croix
Vice-présidente
Coordonnatrice de la P’tite Maison St-Pierre

Shawn Bourdages
Trésorier
Directeur du COVIQ

Lida Aghasi
Secrétaire
Directrice du CSAI

Merci a Yohan Perron, Daniel Chainey et Luc Chulak qui ont bien commencé notre année,
mais qui, pour différentes raisons, ont quitté le conseil d’'administration en cours de route.
Merci pour votre dévouement et votre enthousiasme pour le développement de notre Table
de quartier.

NOTRE EQUIPE 2019-2020

Pierre Barrette

Directeur

Responsable de gérer les ressources humaines, financieres et matérielles, et de
l'opérationnalisation des activités de Concert’Action Lachine

Aidai Muratalieva
Adjointe administrative
Responsable des suivis administratifs

Myriam Grondin
Responsable concertation Lachine-Est
Responsable du dossier redéveloppement du secteur Lachine-Est

Iris Simard-Tremblay
Agente de communication et de concertation
Responsable des communications

Annie Vidal

Coordonnatrice du systeme alimentaire durable de Lachine
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Coordonnatrice du programme d’impact collectif et de la mesure soutien aux activités en
matiere de sécurité alimentaire visant les personnes a faible revenu de la DRSP, en soutien
au GTSAL

Seena Kassouf

Agent de soutien au systeme alimentaire durable de Lachine
Soutien a la coordination pour le volet sécurité alimentaire

Andrea Diaz
Chargée de projet : Lachine accueille
Chargée de projet « Lachine accueille » pour la TRAIL

NOTRE FINANCEMENT

Cette année, Concert’Action Lachine a recu un financement de base de 101 228 $ dans le
cadre de linitiative montréalaise de soutien au développement social local pour ['animation
et de la direction d’'un mécanisme de concertation intersectorielle et multi-réseaux dans
Lachine. Cette année, Centraide nous a soutenu pour travailler a lenjeu du
redéveloppement de Lachine-Est. Nous avons recu 50 000 $ pour une année. Ceci a fait
en sorte que Myriam Grondin puisse mettre ses compétences au service du
redéveloppement de Lachine-Est et d’engager Iris Simard-Tremblay pour agir a titre
d’agente de communication et de concertation.

De plus, nous avons recu un budget de 108 333 $ de la part de Centraide, dans le cadre du
projet d'impact collectif (PIC), et de 108 000 $ de la part de la Direction régionale de Santé
Publique (DRSP), dans le cadre de la mesure 13.1 du Plan d'action gouvernemental pour
l'inclusion économique et la participation sociale 2017-2023. L'objectif est d’augmenter le
soutien aux activités en matiere de sécurité alimentaire visant les personnes a faible revenu.
Ce financement nous a permis d’engager Seena Sabet Kassouf en soutien a Annie Vidal et
ainsi d’augmenter substantiellement notre offre en sécurité alimentaire dans le quartier.

Implication de la direction de CAL dans le quartier

Pierre Barrette siege au conseil d’administration du Regroupement de Lachine. Ce projet
local d’économie sociale est structurant pour Lachine, car il est un lieu de synergie pour la
communauté. Il siege également au conseil d’administration de la RUI- St-Pierre ainsi qu’au
conseil d’'administration du CPSC de Lachine.

Les partenariats ci-dessous ont été maintenus :

A Club des personnes handicapées du Lac Saint-Louis, pour la Tournée des organismes;
A Le CIUSSS de ['Ouest-de-l'ile-de-Montréal a délégué une organisatrice communautaire
pour 'animation d’une tournée des organismes.

1



NOS ACTIVITES EN 2019-2020

Afin de réaliser sa mission, Concert’Action réalise un certain nombre d’actions et d’activités
visant a favoriser la synergie et la communication dans la communauté. La section qui suit
décrit ces activités régulieres réalisées pour ['année 2019-2020.

LES ASSEMBLEES REGULIERES DES MEMBRES

Les assemblées des membres sont le lieu de notre vie associative par excellence. C’est la
que nous abordons les enjeux du quartier et que nous prenons des décisions collectives
pour agir sur nos enjeux locaux et faire progresser cette vie associative.

Au cours de la derniere année, les assemblées des membres ont été des espaces
d’échanges d’informations, de consultations et de prises de décisions concretes. Cette
année, le CA a souhaité améliorer les liens intersectoriels et les liens entre les organismes
au moment des assemblées générales. Un modele de collaboration a été proposé de
maniere a renforcer mutuellement les actions de chacun. Pour renforcer les liens
intersectoriels, il propose que Concert’/Action soit présent aux rencontres des Tables et
comités. Ainsi, l'information recue par Concert’Action Lachine faciliterait la création de
liens entre les actions des Tables et comités.

LIEMS INTERSECTORIELS ET LIENS ENTRE ORGANISMES

Table S50+ Table petite
enfance-leunesse

TRAIL
CITOYENS

Petite enfance = Jeunes
Famillé - Airiks

Table
habitation

Comité
scolarisation

CASUAL

Atelier
Lachine-Est

Ce modele a été bien recu par les membres. Evidemment, il allait de soi que la présence de
Concert’Action ne devenait pas une obligation, mais resterait sur invitation, selon ['état des
travaux des Tables et comités et de la pertinence de la présence de Concert’Action pour
atteindre ['objectif de création de liens intersectoriels.

12



LE PLAN D’ACTION DE QUARTIER
CONCERTE 2017-2022

Le role du plan d’action

Le plan d’action de quartier est complémentaire aux missions de base des organisations et
des Comités et Tables. Il développe des actions transversales qui peuvent servir de levier
de transformation pour atteindre des objectifs fixés collectivement.

Par exemple, lorsqu’une problématique dépasse la capacité d’agir d’une seule instance ou
d’'un seul organisme ou nécessite d’étre travaillée a ['échelle du territoire, elle peut étre
traitée au niveau du plan d’action de quartier.

Le plan d’action de quartier consolide et renforce les échanges entre les organismes, les
institutions et les instances de concertation existantes pour amener la réflexion a un autre
niveau. De plus, le plan vise a développer des collaborations inter-organismes et inter-
secteurs pour renforcer les actions des uns et des autres et ainsi avoir un impact plus grand
de ces actions aupres des citoyens.

Responsabilité du Plan d’action

Tout ce qui se retrouve dans le plan d’action a été co-construit et décidé collectivement
par les membres. CAL, la Table de quartier, est responsable de soutenir la mise en ceuvre
du plan d’action, mais 'ensemble des membres en est responsable et imputable, puisque
chaque action pourra étre portée par un membre, un Comité et/ou une Table sectorielle,
par Concert’Action ou tout autre acteur souhaitant contribuer au développement social de
Lachine.

Les actions de ce plan d’action sont portées collectivement a travers la Table de quartier.
Celui-ci est en constante évolution. Il s’est d’ailleurs ajusté au contexte et aux besoins de la
communauté et continuera a sajuster pendant les deux dernieres années de son
opérationnalisation.

Evolution et exercice d’évaluation du plan d’action de CAL
(Veuillez noter que les tableaux présentés ici-bas ne sont pas exhaustifs. Ils représentent
le travail fait dans les assemblées générales avec les personnes, alors présentes)

Nous avons commenceé a travailler sur ['évaluation des actions mises en ceuvre pour les
enjeux du plan d’action. Ainsi, nous avons travaillé a partir d’'une grille nous permettant
d’identifier les actions mises en ceuvre par les organismes pour chacun des enjeux de notre
plan d’action. Cette grille comportait plusieurs volets nous permettant d’obtenir différents
types d’informations. Le premier volet consistait, pour chaque organisme, a identifier les
actions faites par ['organisme seul pour un enjeu. Le deuxieme volet identifiait les actions
réalisées en collaboration avec un autre organisme, ce qu'on a appelé les actions inter-
organismes. Puis, un troisieme volet, nous permettait d’identifier une action d’une Table ou
d’un comité auquel participait 'organisme.
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En décembre 2019, nous avons fait 'exercice pour 'enjeu 2 : Rejoindre les populations
isolées et vulnérables. A la suite, de cet exercice, nous avons constaté que cet enjeu se
concrétisait a travers la mise en place d’autres enjeux de notre plan de quartier. Cela nous
a permis de confirmer que les enjeux ne sont pas indépendants les uns des autres; ils sont
inter-reliés. En effet, ce qui en est ressorti démontre que plusieurs ont rejoints les
populations isolées et vulnérables notamment par ['enjeu de la sécurité alimentaire et les
actions jeunesses. Les tableaux suivants illustrent ce constat.

Si on regarde le tableau ci-dessous, on observe le nombre d’organismes qui indiquent
rejoindre les personnes vulnérables et isolées par des activités qui touchent la sécurité
alimentaire. On peut donc constater que toutes ces actions contribuent aux activités reliées
au GTSAL. Par ailleurs, on peut aussi constater que les actions ne sont pas reliées a des
préoccupations qui pourraient toucher d’autres Tables ou comités.

Coordonnateur

P'tits marcheés

Dans le second tableau, on observe que plusieurs organismes collaborent par leurs actions
pour les jeunes. Il est tres intéressant de constater les nombreuses actions inter-
organismes que ce soit du référencement, de la collaboration d’animations jeunesse, etc.
Toutefois, il semble difficile de faire des liens entre les actions petite enfance, jeunesse et
d’autres Tables et comités.
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* A noter : ces 2 tableaux ne sont pas exhaustifs des actions des organismes. Ils sont une
représentation de 'exercice mené lors des assemblées générales de CAL. *

En conclusion, avec cet exercice et le lien avec les enjeux observés, nous pouvons dire que
de nombreuses actions sont réalisées aupres des personnes vulnérables du quartier soit
par 'entremise de la sécurité alimentaire et par des actions touchant la jeunesse. On peut
aussi observer que nombre d’actions sont faites par un organisme et quelques-unes sont
réalisées conjointement. Par ailleurs, nous pourrions nous demander comment ces actions
pourraient contribuer a des enjeux touchant d’autres secteurs comme, par exemple,
["habitation, les personnes de 50 ans et plus, etc.

Cet exercice a répondu a une demande importante des membres du CA de CAL : avoir une
meilleure perception de ce qui se fait. Les tableaux illustrent les actions du milieu et les
interactions entre les organismes, les Tables et les comités. Il faudra continuer cet exercice
pour les autres enjeux, faire la comparaison avec ce qui avait été prévu, voir les écarts et
revalider les décisions prises.

Ci-dessous, vous trouverez des informations supplémentaires concernant les divers
développements en lien avec les enjeux.

L’ENJEU 1: AMELIORATION DE L’ACCES DES LACHINOIS A UNE SAINE
ALIMENTATION
Dans le cadre de cet enjeu deux projets sont en cours :

1 Programme d’impact collectif (financement Centraide);

T Améliorer 'acces a une alimentation saine (financement DRSP).
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Porteur de l'enjeu : Groupe de travail en sécurité alimentaire de Lachine (GTSAL)
Coordination : Annie Vidal
Soutien 3 la coordination : Seena Kassouf

Le Programme d’impact collectif (PIC)

Apres déja trois années de la mise en ceuvre du PIC, nous pouvons affirmer que cet enjeu a
pris une ampleur importante au sein des organismes du quartier qui y participent. Il est
devenu pour ces organismes une priorité et fait partie de l'offre de services de ces derniers.
On ne peut que souligner Ueffort incroyable qui est déployé pour travailler au pouvoir d’agir
des citoyens sur leur alimentation.

Effets leviers du projet observés

1 Collaboration avec 'OMHM (Office Municipale d’Habitations de Montréal) pour la
tenue de P'tits Marchés dans les Habitations a loyer modique (HLM) et la
sensibilisation des résidents a la sécurité alimentaire dans le cadre d'un systeme
alimentaire durable;

9 Collaboration avec ['Arrondissement Lachine pour s'assurer que 'édifice du 59
Saint-Pierre (anciennement le Marché Saint-Pierre) demeure au service de
l'amélioration de la sécurité alimentaire, dans le cadre d'un systeme alimentaire
durable lachinois;

1 Le COVIQ a développé un projet d'agriculture urbaine en collaboration avec les
citoyens de Duff-Court.

Consolider et développer les P’tits Marchés de Lachine

Les P’tits marchés de Lachine, d’abord déployés pendant la saison estivale dans quatre
lieux, ont pris une ampleur importante. Maintenant, l'offre en fruits et légumes est
disponible dans plusieurs HLM pour personnes agées de Lachine presqu’a l'année longue.
Les produits offerts sont locaux et proviennent du réseau de maraichers de ['Ouest de l'ile
qui a été mis en place dans le cadre du PIC et par le soutien du programme d’acces aux
fruits et légumes de la DRSP.

Les organismes participant au GTSAL ont approfondi leur connaissance de la mise en place
d’un systeme alimentaire durable avec la concrétisation de celui-ci dans leur secteur. Au-
dela de la continuité des P’tits marchés saisonniers, il faut penser a l'implication des
citoyens pour le jardin collectif du COVIQ, a la transformation des aliments par le Carrefour
d’Entraide de Lachine, aux cuisines collectives de la P’tite Maison St-Pierre et a l'implication
de bénévoles a La Théiere.

Les P'tits Marchés sont maintenant en activités toute 'année
Trois nouveaux P'tits marchés ouverts a l'ensemble des citoyens de Lachine pendant 12
mois sont venus s’ajouter aux quatre kiosques extérieurs de la saison estivale :

f HLMHF Malo

 HLM Télesphore Savaria

I HLM John Patterson

Le nombre d'utilisateurs des P’tits Marchés a augmenté : plus de 200 personnes.
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Actuellement
T Les P'tits marchés d'été rejoignent pres de 100 personnes par semaine.
T Les P'tits marchés d'hiver rejoignent plus de 100 personnes différentes par mois.

Implantation de « la politique du juste Prix »
« Un juste prix pour vous, pour le fermier, pour votre santé et pour 'environnement »
1 Les objectifs sont de faciliter 'acces économique aux fruits et légumes et de
redonner du pouvoir aux utilisateurs sur la fixation des prix.

Consolider et développer le partenariat avec un réseau de fermiers locaux de ['Ouest
de l'ile de Montréal
Nous avons actuellement un réseau fermiers d’environ 10 fermes qui nous approvisionnent
12 Mois par an

9 Partenariat avec les Jardins Carya pour tenir nos P’tits Marchés depuis octobre :

0 Depuis octobre 2019, nous n'avons plus acces au 59 Saint-Pierre pour
'entreposage de nos fruits et l[égumes, ce sont eux qui entreposent tous
nos produits dans leurs installations. Ce sont les Jardins Carya qui assurent
le transport de leur ferme a chacun des P’tits marchés.

- Les Jardins Carya ont participé a la 1ere rencontre citoyens/fermiers le 20 février 2020.

La gouvernance du GTSAL revisitée

Le comité de coordination du GTSAL a statué sur sa gouvernance. Celle-ciintegre le PIC en
tenant compte de la responsabilité qu’exige la reddition de compte que doit assurer
Concert’Action Lachine.

Travailler avec I’Arrondissement

Plusieurs actions ont été menées en collaboration avec [’Arrondissement. Nous venons de
mentionner ci-haut, concernant Lachine-Est et son redéveloppement: «le bureau de
projet partagé ». De plus, nous collaborons au comité de sélection des projets dans le cadre
de lalliance Ville-MTESS, également pour les projets liés a la Politique de 'enfant de
Montréal.

Des collaborations ont été faites pour assurer une nouvelle vocation au 59 St-Pierre. Nous
avons méme proposé une hypothese pour la mise en place d’une coopérative alimentaire
dont le 59 St-Pierre deviendrait une pierre angulaire de ['approvisionnement, la distribution
et la vente et la transformation d’aliments.
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La COVID

La situation de la COVID nous a beaucoup mobilisés au cours
des dernieres semaines de cette année. Nous avons dl réagir
tres rapidement pour assurer la sécurité alimentaire et faciliter
['approvisionnement pour tous; que ce soit les personnes
agées, les familles se retrouvant en situation de vulnérabilité,
etc. Je tiens a souligner le travail exceptionnel de tous les
organismes du quartier qui ont contribué a faire en sorte qu’aucune personne a Lachine ne
se retrouve sans pain sur sa table, et ce, permettez-moi de le répéter, trés rapidement et
jajouterais efficacement. C'est la, encore une preuve que tout le travail accompli dans la
collaboration, lors des dernieres années, a facilité les solutions.

Cette situation nous a permis dajouter a notre grappe
alimentaire des organismes avec lesquels la collaboration
n’était pas encore bien établie : 'Ccuvre de la soupe maison,
Extended Hands et la St-Vincent-de-Paul de Resurrection
Church.

ENJEU 2 : AMELIORATION DES STRATEGIES POUR REJOINDRE LES

POPULATION ISOLEES ET VULNERABLES

Cet enjeu a pour intention d’amener les populations isolées et vulnérables a mieux
s’intégrer dans la communauté, en développant une approche sans jugement, une
meilleure compréhension de leur situation, un lien de confiance durable et des stratégies
d’accompagnement adéquates. Des efforts doivent étre déployés pour rejoindre ces
populations d’une part, mais aussi pour que la communauté soit en mesure de les
reconnaitre, de les intégrer dans leur différence et de les accompagner selon leurs besoins
spécifiques. Cet enjeu cible les populations qui subissent conjointement des facteurs
d’isolement et de vulnérabilité avec une attention particuliere pour les zones vulnérables
identifiées dans l’Enjeu 3. (Extrait du Plan d’action de quartier concerté en développement
social 2017-2022)

Comme illustré précédemment dans 'exercice d’évaluation des actions des organismes,
nous constatons que les actions touchent tres clairement les personnes isolées a travers la
sécurité alimentaire ou les activités jeunesse de notre quartier.

La question que nous pouvons Nous poser maintenant pourrait étre la suivante : Comment
pouvons-nous « utiliser » davantage ces actions menées a travers les autres enjeux pour
aller plus loin dans ce travail auprés des personnes isolées et vulnérables ? En effet, 'un
des constats faits pour 'enjeu de la réussite éducative est le fait de rejoindre les familles.
Ainsi, serait-il possible de lier les moments ou nous nous retrouvons en contact avec ces
familles lors des distributions alimentaires et 'information a offrir a ces familles ?

Au-dela des informations tirées de 'exercice d’évaluation, plusieurs actions sont réalisées
en lien avec cet enjeu.

CASUAL : Comité pour les personnes en situation de précarité
Collaboration : CAL et le CASUAL

18



Coordination : Anne Vandelle

Concert’Action collabore de maniére tres active avec le CASUAL et ses partenaires pour la
rédaction et le suivi d’'un plan d’action concernant les personnes en situation de précarité
Les partenaires ont identifié quatre orientations, des objectifs, des cibles et des actions
bien précises. Voici les quatre orientations qui ont été présentées aux membres de
Concert’Action Lachine dans le but de les informer, mais également de voir comment
chacun peut contribuer a celles-ci.

9 Orientation A : Améliorer U'inclusion des personnes en situation de précarité dans

les organismes et institutions lachinois;

9 Orientation B: En prévention, rejoindre I'ensemble des personnes qui gravitent
autour de la prostitution : personnes de lindustrie du sexe et leur entourage
(parents, amis), clients, etc.;

Orientation C : Créer un espace sécuritaire pour ces personnes (espace de répit);
9 Orientation D: Consolider, maintenir et développer des services spécifiques
adaptés pour les personnes qui sont en situation de précarité dont la prostitution.

=

En février 2020, nous avons rencontré les directions des écoles du secteur de Lachine pour
leur présenter les objectifs de la deuxieme orientation qui veut agir sur la prévention aupres
des jeunes. Nous avons eu une tres belle réception de leur part et nous envisageons une
collaboration importante avec les écoles.

Voici un schéma de la collaboration entre Concert’Action et le CASUAL :

Information

Concert’Action Lachine
Enjeu 2 : Rejoindre les
personnes vulnérables

Comité pour les
personnes en
situation de
précarité

Parmi ces populations, les anglophones, les personnes issues de l'immigration récente ou
des communautés culturelles, les populations sujettes a diverses problématiques
(toxicomanie, exploitation sexuelle, itinérance, santé mentale, discrimination) et les
personnes agees sont citées.

Cet enjeu sest déployé a travers différentes initiatives collectives de notre milieu

regroupant divers organismes et institutions. Nous devrons poursuivre, toujours en
collaboration avec le CASUAL, la mise en ceuvre des actions inscrites a ce plan.
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Table de réflexion en actions interculturelles de Lachine

Le CSAI - un leadership maintenant bien présent dans notre milieu

Nous sommes heureux de souligner 'engagement du Centre social d’aide aux immigrants
qui a pris la releve de 'animation de la TRAIL. Cette année, Concert’Action a continué,
comme souhaité par les membres, de soutenir les rencontres de la TRAIL et a contribué a
soutenir les membres dans les actions qu’ils souhaitaient mettre en ceuvre.

La stigmatisation des communautés

Au cours de cette année, dans la lignée de la consultation de ['Office de consultation
publique de Montréal (OCPM), les membres ont entamé une réflexion approfondie sur la
stigmatisation des personnes. D’ailleurs, un exercice en ce sens a été proposé lors de
'lassemblée générale de Concert’Action le 6 novembre 2019, pour nourrir cette réflexion.
L'objectif de cette démarche est, bien slr, de prendre le temps de se questionner non
seulement sur nos pratiques, mais également sur notre vocabulaire de maniere a prendre
conscience des éléments qui peuvent faire en sorte, souvent malgré nous, de stigmatiser
les différentes communautés. Cette réflexion devra se poursuivre tout au long de la
prochaine année.

Etude de I’évolution sociodémographique de 'immigration a Lachine
Porteur : TRAIL

En soutien : CSAl

Soutien financier de Centraide : 15 000 $

Rédigé par :

9 Anne Martin, Ethnologue Ph.D - Chercheure principale, professionnelle de
recherche et professeure-enseignante ESG UQAM, PDG du cabinet conseil
Immigration Développement local Experts Conseils (IDL);

1 Tassadit Zerdani, Ph.D en administration (concentration management) -
Chercheure, professeure-enseignante ESG UQAM, associée a IDL Experts
Conseils et professionnelle de recherche a 'ESG (UQAM)

Portrait actualisé de 'immigration dans l’Arrondissement de Lachine

Le profil sociodémographique de Lachine a grandement changé au cours des dernieres
années. Bien que les organismes et institutions du secteur aient constaté une augmentation
importante de 'arrivée de personnes immigrantes, dont plusieurs avec un statut précaire
et vivant dans un état de grande vulnérabilité, il existait tres peu de données sur cette
évolution récente. Grace au soutien financier de Centraide du Grand Montréal, une micro-
recherche a été réalisée par Anne Martin et Tassadit Zerdani, de IDL Experts conseils, afin
d’avoir un portrait plus précis de limmigration a Lachine sur lequel le milieu
communautaire pourra s’appuyer pour définir une offre de service améliorée pour les
personnes immigrantes dans l'arrondissement.

Les données présentées confirment qu’il y a une grande diversité ethnoculturelle a Lachine
et qu'il s’agit d’'un phénomene plus récent que dans d’autres arrondissements de Montréal.
En outre, on constate que le profil de l'immigration de ['Arrondissement est différent de
celui de Montréal et du Québec et que la population immigrante récente est inégalement
répartie sur le territoire de Lachine et se trouve surtout dans ['Est, notamment dans certains
secteurs défavorisés, dont Duff-Court et St-Pierre. Les données font également ressortir la
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répartition inégale de la diversité culturelle selon les écoles et leur localisation, en ce qui a
trait a la fois au nombre d’enfants immigrants, a leur origine et a leur parcours migratoire.
Les chercheures soulignent que cela a entrainé une transformation de la dynamique
pédagogique dans certaines écoles ce qui a fait émerger l'importance des liens de
collaboration entre les écoles, les familles et la communauté.

Cette évolution rapide a un impact sur le vivre-ensemble a Lachine. Comme ['écrivent les
chercheures : « Tout tissu social peut étre fragilisé, voire fragmenté, dans un contexte de
croissance rapide de la diversité culturelle au sein de la population, subite ou non anticipée,
car le Vivre-Ensemble harmonieux repose sur articulation agile des interactions entre les
résidents d’un territoire». A cet égard, elles suggérent de développer des espaces
déchange et de dialogue entre les citoyens et les communautés, afin de favoriser
linterconnaissance, ainsi que « d’impliquer des personnes immigrantes et des personnes-
ressources de certaines communautés ethnoculturelles aux tables de concertation et
autres lieux communautaires, afin de leur permettre d'étre des acteurs et non pas
seulement des bénéficiaires. » Elles suggerent également de faire la promotion aupres de
la population de l'apport de 'immigration au développement de Lachine.

Dans le cadre de cette recherche, des groupes de discussion ont été organisés et des
sondages administrés aupres de personnes immigrantes et d’intervenant.e.s. Cette partie
de l'enquéte démontre la diversité des besoins des personnes immigrantes, notamment
information, la référence et 'accompagnement dans les différentes étapes de 'intégration
le besoin de trouver un travail qui correspond aux compétences, I'apprentissage de la
langue, l'acces aux services de garde, ainsi que le besoin de socialiser, afin de briser
l'isolement et de connaitre la culture d’accueil.

Cela démontre le besoin de bonifier et d’adapter les services offerts, afin qu’ils puissent
répondre a la nouvelle réalité, mais les chercheures ont également constaté une
meéconnaissance par les personnes immigrantes des services et des ressources locales
disponibles, ce qui appelle a établir des stratégies pour s’assurer que les services existants
soient mieux connus. Par ailleurs, des intervenant.e.s ont exprimé le besoin d’étre mieux
informeés sur les réalités migratoires, les regles d'immigration et 'admissibilité aux services,
ainsi que d’étre mieux outillés en matiere d’intervention en contexte interculturel.

En terminant, les chercheures proposent une série de recommandations, qui portent sur
quatre axes, soit :
1. Lamélioration de la culture d’accueil et d’accompagnement des personnes
immigrantes dans l'arrondissement de Lachine;
2. La prise en compte des réalités multiples des personnes immigrantes dans ['offre
de services;
3. Lesrencontresinterculturelles et la représentativité de la diversité;
4. La mise en commun des expertises et le partenariat.

Parmi ces recommandations, soulignons qu’il est proposé de développer une approche
globale de l'intervention aupres des personnes issues de l'immigration, ainsi que d’adapter
l'offre de services aux réalités multiples des personnes immigrantes. Les chercheures
soulignent que la collaboration des acteurs du milieu est déja bien structurée, que ces
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acteurs sont dotés d’'une grande capacité d’adaptation et qu’il existe donc un potentiel
pour bonifier collectivement ['offre de services.

Il est également proposé de réfléchir a des stratégies de diversification de la
représentativité (genre, age, culture) dans les organisations (personnel et demandeurs de
services). Une autre recommandation porte sur la création d’'un réseau de pratiques sur
l'intervention interculturelle et sur la capitalisation et la diffusion de pratiques locales
structurantes et innovantes. Les auteures suggerent également de favoriser le réseautage
interculturel et d’entraide entre femmes immigrantes et québécoises, notamment a
l'intention des meres monoparentales et la création d’espaces citoyens interculturels, eny
impliquant des ainés de toutes origines. La TRAIL étudiera l'ensemble de ces
recommandations lors de la reprise de ses travaux. Pour en savoir plus, nous vous invitons
a consulter 'étude en cliqguant ici.

Rencontres interculturelles a Lachine

Ce projet a été déposé par quatre organismes du quartier : Centre de multi-ressources
de Lachine (CMRL), COVIQ, Ptite Maison St-Pierre et CSAI et a été financé grace au
programme Montréal Interculturel. Ce projet, réalisé a 'automne 2019, visait a proposer
des activités de rencontres interculturelles entre anciens et nouveaux citoyens de Lachine,
afin de favoriser les relations harmonieuses entre les différentes communautés culturelles
présentes sur le territoire et la société d'accueil. Chacun des organismes partenaires du
projet, CSAI, P'tite maison St-Pierre, CMRL et COVIQ ont ainsi proposé des activités visant
cet objectif.

Le CSAI a organisé une projection du documentaire Bagages, qui traite de I'expérience
d'immigration d’adolescents et d’adolescentes d’une école d’Outremont, en présence de
Mélissa Lefebvre, ['enseignante qui apparait dans le documentaire. La P’tite maison St-
Pierre a organisé deux projections de ce méme documentaire. Ces projections ont permis
de bonnes discussions autour de U'expérience d’immigration et ont suscité des prises de
conscience, notamment chez les enfants, au sujet des enjeux entourant cette expérience.

De son cOté, le CMRL a réalisé une activité culinaire pendant laquelle des plats de 4 pays
ont été préparés puis partages. Le COVIQ a également organisé une activité culinaire, soit
un repas thématique avec des tajines de différents pays. Ces activités ont été ['occasion de
susciter d’intéressants échanges sur les différences culturelles. L’ensemble des activités a
permis de rejoindre pres d’une centaine de personnes.

Rencontre des parents dans les écoles

En collaboration avec les intervenants communautaires scolaires du CJE, et les écoles
primaires et ['école secondaire Dalbé-Viau, ce projet a été réalisé lors de la rentrée
scolaire plusieurs écoles du quartier. Celles-ci ont accueilli les organismes
communautaires pour informer notamment les nouveaux arrivants des services de la
communauteé.
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https://09210f2d-d5e6-4d2b-879e-267d0ebe549d.filesusr.com/ugd/2f0d05_a8dec4c846a14300939d06ec52f089cc.pdf

Formation offerte par le CSAl en 2019

Formation immigration 101
1 Connaitre statuts, trajectoires et vécus migratoires pour adapter ses interventions
1 Participants : 25 personnes le 25 octobre 2019

Lachine accueille (projet de la TRAIL financé par BINAM)

Porteur : TRAIL, particulierement le COVIQ, le CMRL, le CSAI, la P’tite Maison St-Pierre avec
le soutien de CAL

Financement : Bureau intégration des nouveaux arrivants a Montréal, 50 000 $ par année
pour deux années.

Chargée de projet : Andrea Diaz

Objectif du projet: Rejoindre les personnes immigrantes isolées particulierement les
femmes pour faciliter leur processus d’intégration notamment par leur participation aux
activités des organismes communautaires du quartier.

Ce projet a commencé en mars 2019, il est dans sa deuxieme et derniere année. Andrea
Diaz a rejoint depuis mars 2019 plus de 56 femmes et 19 hommes. Soulignons que le nombre
de personnes rejointes pour les deux années avait €té fixé a 60 personnes. Force est de
constater qu’au bout d’une année, nous avons déja dépassé notre indicateur de suivi.

Voici quelques constats et réalisations de cette premiere année :

9 Plusieurs femmes ont besoin d’'un important accompagnement, car elles sont encore
trop éloignées des organismes et des institutions et ne se sentent pas prétes a les
intégrer rapidement. En conséquence, la chargée de projet a di adapter ses
interventions en fonction de la réalité de ces personnes.

9 Parmiles femmes accompagnées depuis le début du projet, certaines sont maintenant
intégrées dans la société d’accueil. Certaines ont trouvé un emploi et d’autres non, mais
plusieurs continuent a participer aux activités des organismes. Elles ont compris
'importance de faire partie de ces organismes jusqu’a faire du bénévolat.

9 Depuis septembre 2019, beaucoup de nouveaux parents ont été rejointes par les
différentes activités notamment le programme FER (Familles Enfants Réseaux) qui a été
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donnée en anglais. Nous avons plusieurs parents provenant de pays dont la langue
d’'usage est l'anglais. Grace a cette activité, nous avons pu guider plusieurs de ces
parents vers des cours de francisation.

9 Une situation particuliére, a ce projet, a été de répondre davantage a des besoins
exprimeés en recherche d’emploi. Il faut noter que plusieurs de ces mamans prétes a
chercher un emploi proviennent de la premiere cohorte du début du projet. Par ailleurs,
beaucoup de parents scolarisés ont été rejoints en deuxieme partie du projet et avaient
surtout besoin de soutien en recherche d’emploi. Ces personnes ont été référées aux
ressources appropriees.

9 De plus, nous avons constaté, dans la deuxieme partie de ce projet, que le besoin d’étre
proche de la jeunesse nouvellement arrivée au pays est important. En conséquence, la
chargée de projet a fait une approche aupres de la coordination de la Table petite
enfance et jeunesse de Lachine pour partager ce constat, afin que les membres de cette
Table puissent davantage tenir compte de cette réalité. Cela dit, il est évident que
compte-tenu de la tache, la chargée de projet ne pourra pas combler ce besoin. Nous
croyons méme qu’il serait opportun d’avoir une intervenante consacrée a cette
jeunesse.

En conclusion

Le projet « Lachine accueille » répond largement aux objectifs beaucoup trop modestes
que nous nous étions fixés au départ non seulement par le nombre de personnes rejointes,
mais aussi par les services d’accompagnement et d’école que nous avons pu offrir.
L'apport de ce projet est énorme par l'augmentation de la fréquentation des mamans
immigrantes aux activités des organismes partenaires. Par ailleurs, certaines mamans ne
se sont pas intégrées aux activités des organismes, mais le projet leur a offert toutes les
informations dont elles avaient besoin pour connaitre les services de la société et les
utiliser. Par exemple, elles ont inscrit leurs enfants dans un service de garde, une autre a
inscrit ses enfants aux loisirs de 'arrondissement, etc. En ce sens, ces personnes sont
sorties de l'isolement et elles ont développé une certaine autonomie.

Il faut noter l'appréciation des organismes partenaires du quartier de l'apport de ce projet
dans notre milieu. Les membres de la Table de réflexion et d’actions interculturelles de
Lachine qui rassemblent de nombreux organismes du quartier et d’ou est issu le projet
« Lachine accueille» voient en ce projet une grande différence pour lintégration des
personnes immigrantes isolées de notre milieu de vie.

Soirée de bienvenue
Porteur : La TRAIL
Responsable : Arrondissement de Lachine, CJE Marquette en collaboration avec CAL
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Depuis plusieurs années, cette soirée de bienvenue est un moment incontournable pour
nos nouveaux concitoyens. L’objectif de cette soirée est, en plus d’accueillir avec plaisir les
nouvelles personnes, de leur présenter ['ensemble des services municipaux,
communautaires et institutionnels de Lachine. Cette année, la formule a été transformée
pour simplifier la présentation des organismes et, pour les invités, 'acces aux kiosques et
aux informations. Bon an, mal an, une centaine de nouveaux citoyens se présentent a cette
soirée qui se déroule dans la bibliotheque Saul-Bellow.

ENJEU 3 : AMELIORATION DES MILIEUX DE VIE DANS LES ZONES
VULNERABLES : SAINT-PIERRE, DUFF-COURT, LACHINE-EST

Cet enjeu a pour intention d’améliorer les milieux de vie dans les trois zones vulnérables de
Lachine. Lenjeu 3 se concentre particulierement sur les moyens structurels et
urbanistiques pour agir sur la « Vie de quartier », le tissu social et favoriser le sentiment de

2022)

Responsable :
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