
 
               OPPORTUNITÉ D’EMPLOI 

 DIRECTEUR.TRICE du 59 Saint-Pierre 
 

Vous recherchez un milieu stimulant et engageant, une équipe de travail dynamique et un 
environnement de travail sans monotonie, ce poste est pour vous ! En tant que directeur.trice du 59 St-

Pierre, tu seras responsable du démarrage de cette nouvelle organisation et de la mise en place de 
ses principales activités. 

Concert’Action Lachine est une table de concertation regroupant divers acteurs en lien avec le développement 
social local. Elle a pour objectifs d’identifier les problématiques locales, de mobiliser le milieu autour d’enjeux de 

développement social, de favoriser le partage d’informations et la réalisation de projets concertés sur son 
territoire, et vise l’amélioration des conditions de vie des citoyens de Lachine.  

Le projet du 59 Saint-Pierre se base sur l’économie sociale pour rehausser l’accès aux aliments frais. Il est porté 
par l’organisme CAL et vise à créer un pôle alimentaire pour augmenter l’offre alimentaire dans le quartier Saint-

Pierre de l’arrondissement Lachine. 

 

PRINCIPAUX MANDATS 
 

Sous la supervision de la direction de Concert’Action Lachine, tu seras responsable de : 

 Créer une entreprise d’économie sociale sans but lucratif (OBNL ou coopérative de solidarité); 

 Démarrer un service traiteur et un service de prêt-à-manger ; 

 Soutenir les opérations de dépannage alimentaire portées par CAL (ex. kiosques maraîchers solidaires, distribution de 
paniers d’urgence alimentaire avec les organismes du quartier; distribution de mets cuisinés aux résidences pour personnes 
âgées de Saint-Pierre) ; 

 Mobiliser la communauté autour des enjeux de sécurité alimentaire et développer une programmation commune d’activités 
de sensibilisation et de formation ; 

 Créer des opportunités d’implication et de développement des compétences pour les résident.es de Saint-Pierre ; 

 Poursuivre le développement d’une chaîne d’approvisionnement locale et éco-responsable. 

 
 

Exigences du poste Conditions 

Diplôme universitaire en sciences sociales, administration, gestion 
de projets, nutrition ou autres disciplines connexes; 
Deux ans minimums d’expérience en tant que directeur.trice d’un 
organisme communautaire 
Expérience en restauration un atout ; 
Connaissances dans le développement d’un projet en économie 
sociale et/ou dans la mise en place d’un OBNL ; 
Connaissance de l’Arrondissement Lachine un atout ; 
Maîtrise du français écrit et parlé et connaissance de l’anglais ; 
Connaissance de la Suite Microsoft Office et des médias sociaux ; 
Posséder un permis de conduire ; 
Certification MAPAQ Gestionnaire un atout ; 
Grand sens de l’organisation et de gestion des priorités, 
autonomie, sens de l’initiative et capacité de mobilisation, de 
leadership et de travail collectif. 

Poste de 35 heures par semaine ; 
Contrat de 1 an renouvelable ; 
Horaire flexible et possibilité de télétravail hybride ; 
Remboursement de 30 $ pour l’utilisation des frais du 
cellulaire personnel ; 
Forfait familial Bonjour-Santé ; 
Régime de retraite ; 
Trois semaines de congés dès la première année de travail ; 
Salaire : 32,04 $ / h ; 
Date d’entrée en fonction : Dès que possible. 
Si vous avez le goût de relever ce défi, faites parvenir une 
lettre d’intérêt et votre CV au plus tard le  
22 mars 2024 à 17h à l’attention de :  Myriam Grondin 
direction@concertactionlachine.org 

 


