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MOT DE LA PRÉSIDENTE  
Chers membres de Concert'action Lachine, 

En posant un regard sur l’année qui vient de s’écouler, il est clair que notre organisation est arrivée à un tournant 
majeur. Nous nous trouvons à la croisée de grandes réussites et de défis institutionnels complexes, des réalités 
que nous avons affrontées avec résilience, force et détermination. 

D’abord, je tiens à souligner nos récents investissements dans notre capital humain. Afin de mieux soutenir 
notre réseau local, nous avons déployé trois volets de formation essentiels, dont l'impact positif se fait déjà 
grandement ressentir : 

• La gestion du bénévolat : Nous avons optimisé nos pratiques d'accueil et de rétention pour que nos 
bénévoles se sentent profondément valorisés et soutenus. 

• La formation en leadership : Nous avons outillé nos leaders locaux en matière de gestion pour qu'ils 
puissent s'attaquer efficacement aux enjeux complexes du quartier. 

• La communication non violente (CNV) : En intégrant la CNV dans notre quotidien, nous bâtissons une 
culture d'équipe plus saine et améliorons notre façon de collaborer. 

Notre plus grand chantier de la dernière année a été le 59 Saint-Pierre. Ce pôle communautaire est une réussite 
incontestable pour le milieu, mais un projet d'une telle envergure exige une part massive de nos ressources. 
Parallèlement, nous arrivons au terme de plusieurs projets. La fin de ces financements signifie que nous ne 
pouvons pas simplement continuer comme si de rien n'était. Nous amorçons donc une période de 
restructuration organisationnelle et financière afin de stabiliser notre budget, d'optimiser notre équipe et de 
garantir la pérennité de nos services essentiels. 

Par conséquent, l'année qui s'en vient sera, de façon tout à fait intentionnelle, une année de réflexion, 
d'évaluation et de consolidation plutôt que d'expansion. Nous nous concentrerons sur deux objectifs clés : 

1. Une réflexion interne : Mesurer l'impact réel de nos programmes et simplifier nos processus 
opérationnels à la suite de la restructuration. 

2. L'évaluation de notre planification stratégique : Analyser rigoureusement nos objectifs collectifs et 
réaligner nos priorités pour s’adapter à la réalité financière actuelle du milieu communautaire. 

Une restructuration n'est jamais facile, mais c'est une occasion nécessaire de s'arrêter, de se recentrer sur notre 
mission première et de s'assurer que Concert’Action Lachine demeure fort et pertinent pour les années à venir. 

 

Tamara Peel 
Présidente 
 



 
 

5 
 

MOT DE LA DIRECTION GÉNÉRALE 
L'année 2025-2026 aura été marquée par son lot de défis, de changements et de réalisations. Elle aura surtout 
témoigné de la force, de la résilience et de l'engagement de notre équipe, de nos partenaires et de notre 
communauté. 

Au moment de rédiger ces quelques lignes, je mesure le privilège que j'ai eu d'accompagner l'organisme au cours 
des sept dernières années. Je suis également touchée de pouvoir vous adresser un dernier mot, malgré mon 
départ le 31 mars dernier. Ce geste, empreint de confiance et de bienveillance, reflète bien les valeurs humaines 
qui animent notre organisation. 

Je tiens d'abord à remercier du fond du cœur toute l'équipe. Merci pour votre passion, votre engagement 
indéfectible et votre profond attachement aux personnes et aux communautés qui font la richesse de Lachine. 
Vous avez traversé cette année avec courage, professionnalisme et générosité. Votre énergie, votre créativité et 
votre capacité à trouver des solutions, même dans les moments les plus difficiles, m'inspirent encore aujourd'hui. 
Je dois vous avouer que vous me manquez déjà énormément. 

Je souhaite également remercier tout particulièrement Maryse, qui a repris le flambeau avec brio pendant mon 
absence alors que je me présentais aux élections municipales. Merci d'avoir porté l'organisation avec autant de 
cœur, de rigueur et de dévouement. 

Cette année n'a pas été de tout repos. La fin de certaines subventions nous a amenés à entreprendre une 
réorganisation nécessaire afin d'assurer la pérennité de notre mission. Ce fut un processus exigeant, parfois 
douloureux, mais toujours guidé par notre volonté de préserver ce qui compte le plus : notre impact dans la 
communauté. 

Merci aux membres du conseil d'administration pour leur confiance, leur soutien et leur présence tout au long 
de cette période de transition. Merci également à tous nos partenaires de tous horizons, qui ont contribué, au fil 
des années, à faire avancer notre vision collective et les projets concertés qui ont permis de renforcer la qualité 
de vie à Lachine. 

Je pars le cœur gros, mais avec la conviction que l'équipe saura poursuivre son travail avec passion et continuer 
à faire rayonner cette créativité, cette collaboration et cet engagement collectif qui font la force de ce milieu. J'ai 
toute confiance en la suite. 

Merci pour votre confiance, votre accueil et tous les moments partagés. Ce fut un immense privilège de faire 
partie de cette aventure. 

 

 

Myriam Grondin 
Directrice générale 
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MOT DE LA DIRECTION GÉNÉRALE ADJOINTE 
L'année 2025-2026 restera une année charnière dans l'histoire de Concert'Action Lachine. Marquée par les 
changements, les défis et les ajustements, elle aura surtout démontré la force de notre organisation, fondée sur 
la confiance, la solidarité et le leadership collectif. 

Au cours de cette dernière année, une transition s'est opérée tout naturellement. Bien avant le départ de Myriam, 
nous avions développé une façon de travailler basée sur la collaboration, le partage des responsabilités et une 
vision commune de notre mission. Cette co-direction, qui s'est installée au fil du temps, a permis d'assurer la 
continuité de nos actions tout en préparant sereinement la relève. 

Je tiens à remercier sincèrement Myriam pour sa confiance, sa générosité et tout ce qu'elle a transmis à notre 
organisation. Son leadership a profondément marqué Concert'Action Lachine et j'ai eu le privilège d'apprendre 
à ses côtés. 

Je souhaite également exprimer ma profonde gratitude à notre équipe. Dans un contexte d'incertitude, vous avez 
fait preuve d'une résilience, d'une créativité et d'un engagement remarquables. Merci également à nos membres, 
à nos bénévoles, à l'Arrondissement de Lachine, à nos partenaires, à nos bailleurs de fonds ainsi qu'aux membres 
de notre conseil d'administration. Votre confiance et votre soutien sont essentiels à la poursuite de notre mission. 

Le contexte socio-économique actuel nous invite à faire preuve d'agilité et de créativité. L'année qui s'amorce 
sera une année de consolidation, de réflexion et de repositionnement afin d'assurer la pérennité de notre 
organisation et de maximiser notre impact auprès de la communauté. 

Je suis honorée de poursuivre cette aventure avec vous et pleinement motivée à relever les défis qui nous 
attendent. Plus que jamais, je crois en la force de notre intelligence collective, en la richesse de nos partenariats 
et en cette conviction qui nous anime depuis toujours : les plus grandes réalisations naissent lorsque nous 
avançons ensemble. 

 

Maryse Bélanger 
Directrice générale adjointe 
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PLAN DE QUARTIER 2023-2027 
NOTRE VISION  

Façonnée collectivement, lors du 1er Grand rendez-vous, le 18 mai 2022, cette vision représente les aspirations 
et la finalité visées par le milieu lachinois.  

Nous voulons que Lachine soit une communauté engagée qui aspire et agit pour une équité et une écologie 
intégrée. Un arrondissement avec une mixité sociale vécue avec bienveillance et cohésion et où la réussite 
éducative est reconnue comme un pilier, une valeur collective et une richesse.  

Nous voulons un territoire animé aux quartiers interconnectés et à échelle humaine où les services de base et 
les commerces de proximité sont accessibles à tous. Un milieu de vie inspirant où il fait bon vivre, qui magnifie 
et rend vivant son patrimoine en s’appuyant sur sa vitalité pour se développer avec cohérence.  

Lachine, une communauté qui s’engage, aspire et agit :  

Vers une équité et une écologie intégrée ;  
Vers des quartiers accessibles, à échelle humaine, entre lesquels on circule avec fluidité ;  
Vers un milieu inspirant où il fait bon de vivre, qui magnifie et rend vivant son patrimoine ;  
Vers un territoire animé aux quartiers interconnectés, où les services de base et les commerces de proximité 
sont accessibles à tous ;  
Vers la mixité sociale vécue avec bienveillance et cohésion ;  
Vers la réussite éducative, reconnue comme un pilier, une valeur collective et une richesse ;  
En s’appuyant sur sa vitalité pour se développer avec cohérence.  
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PLAN DE QUARTIER 2023-2027 

CHANGEMENTS SOUHAITÉS  

Les 7 changements souhaités ont été co-élaborés lors du 1er Grand rendez-vous. Ces changements sont les 
éléments qui rendent possible la progression collective vers l’accomplissement de notre vision. Les 
changements sont nombreux certes, mais ils reflètent l’engagement et la diversité des acteurs impliqués pour le 
développement social de Lachine. 
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PLAN DE QUARTIER 2023-2027 
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MISSION ET VALEURS 
Concert’Action Lachine est la table de concertation en développement social de Lachine. Sa mission est de 
mobiliser les citoyennes et citoyens, les organismes communautaires, les institutions, les entreprises et les 
partenaires du milieu afin de favoriser le développement d’une communauté plus inclusive, solidaire et 
équitable. Par la concertation, l’action collective et la participation citoyenne, Concert’Action Lachine contribue 
à améliorer les conditions de vie de la population et à relever les défis sociaux du territoire. 

Notre action repose sur des valeurs de collaboration, d’inclusion, de solidarité, de participation citoyenne et de 
justice sociale. Nous croyons que les solutions les plus durables émergent lorsque les acteurs du milieu 
travaillent ensemble, mettent en commun leurs expertises et placent les besoins de la communauté au cœur de 
leurs décisions. En favorisant le dialogue, la mobilisation et le pouvoir d’agir collectif, nous contribuons à bâtir 
un Lachine plus fort, plus accueillant et plus résilient pour toutes et tous. 

Valeurs de Concert’Action Lachine 

 ������������� Collaboration 
Mettre en commun nos forces pour agir collectivement. 

 �� Inclusion 
Accueillir et valoriser la diversité de notre communauté. 

���� Solidarité 
Agir ensemble pour le bien-être collectif. 

� Participation citoyenne 
Placer les citoyennes et citoyens au cœur de l'action. 

�������� Équité 
Favoriser l'accès aux mêmes opportunités pour toutes et tous. 
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LA CONCERTATION EN ACTION 
Les tables et comités de Concert'Action Lachine sont le cœur de notre action. 

Chaque jour, des citoyen.nes, des organismes communautaires, des institutions, des entreprises et des 
partenaires du territoire unissent leurs forces pour imaginer, développer et mettre en œuvre des solutions aux 
enjeux qui touchent notre communauté. 

À Lachine, la concertation prend différentes formes. Certaines tables et certains comités sont animés et 
coordonnés par Concert'Action Lachine, tandis que d'autres sont portés par des organismes partenaires du 
milieu. Selon les instances, CAL agit comme animateur, coordonnateur, fiduciaire, gestionnaire de projet, 
partenaire ou soutien à la mobilisation. Au-delà de leur structure, ces espaces partagent un même objectif : 
rassembler les forces vives du territoire afin de transformer les préoccupations de la communauté en 
actions concrètes et durables. 

Les tables et comités coordonnés par Concert'Action Lachine 

• Atelier Lachine-Est (ALE) 
• Comité d'action en sécurité urbaine de l'arrondissement de Lachine (CASUAL) et Triple P 
• Groupe de travail en sécurité alimentaire de Lachine (GTSAL) 
• Quartiers inclusifs et résilients Saint-Pierre (QIR) 
• Table de réflexion et d'actions interculturelles de Lachine (TRAIL) 
• 59 Saint-Pierre 

Les tables et comités portés par des partenaires du milieu 

• ClimAction Lachine 
• Table 50 ans et plus Dorval-Lachine 
• Table de concertation petite enfance jeunesse de Lachine (TCPEJL) 

 
Les retombées de la concertation 

En 2025-2026, les espaces de concertation de Concert'Action Lachine ont mobilisé citoyen.ne.s, organismes et 
partenaires autour d'enjeux prioritaires pour la communauté. Ensemble, ils ont permis de développer des projets 
structurants, de mettre en commun des ressources et des expertises, de créer des solutions collectives et de 
rejoindre des milliers de personnes. 

La concertation crée les conditions du changement; les projets qui en découlent en sont l'expression concrète 
sur le terrain. Vous découvrirez comment les tables, comités et projets contribuent chaque jour à améliorer la 
qualité de vie des Lachinoises et des Lachinois. 

Les pages qui suivent témoignent de cette mobilisation collective. Derrière chaque projet, chaque activité et 
chaque réalisation se trouvent des partenaires engagés qui travaillent ensemble pour améliorer les conditions 
de vie des Lachinoises et des Lachinois. 
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Les tables et comités coordonnés par CAL 
Au cœur de l’action collective, les tables et comités coordonnés par Concert’Action Lachine constituent des 
espaces où les idées se rencontrent, les expertises se complètent et les solutions prennent forme. En réunissant 
les acteurs du milieu autour d’enjeux communs, ils contribuent à bâtir une communauté plus inclusive, solidaire 
et résiliente.  

Dans les pages qui suivent, des icônes permettent d’identifier les sept changements du Plan de quartier 2023-
2027 auxquels chaque table ou comité contribue. 

 

 



 
 

13 
 

Atelier Lachine-Est (ALE)  

L'Atelier Lachine-Est (ALE) réunit des citoyen.ne.s, des organismes, des institutions et des partenaires afin de 
contribuer au redéveloppement de Lachine-Est dans une perspective inclusive, durable et à échelle humaine. 
Par la concertation, il favorise la participation citoyenne et le dialogue afin de construire un quartier répondant 
aux besoins actuels et futurs de la communauté. 

ALE en bref 2025-2026 

��������������� 7 enjeux prioritaires 
Logement, gentrification, participation citoyenne, patrimoine, mobilité, développement économique et 
transition écologique. 

������������� Une mobilisation multisectorielle 
Citoyen.ne.s, organismes, institutions, expert.e.s et partenaires du territoire. 

������ 5 réalisations majeures 
Roulotte Écoquartier, réflexion sur la gentrification, événements citoyens, exposition patrimoniale et 
concertation sur le développement commercial. 

���� Des espaces de dialogue et de participation 
Pour informer, consulter et mobiliser la communauté. 

��� Un patrimoine mis en valeur 
Afin de préserver l'identité de Lachine-Est. 

�� Une vision collective du futur écoquartier 
Ancrée dans les besoins et les aspirations du milieu. 

Priorités d'action 2025-2026 

Les travaux de l'ALE ont porté sur les principaux enjeux du redéveloppement de Lachine-Est afin de favoriser un 
quartier inclusif et durable. 

• Prévenir les effets de la gentrification; 
• Favoriser la participation citoyenne; 
• Soutenir le logement abordable et la mixité sociale; 
• Mettre en valeur le patrimoine; 
• Contribuer à la transition écologique et à la résilience climatique; 
• Favoriser la mobilité durable; 
• Soutenir un développement commercial complémentaire aux besoins du territoire. 
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Réalisations marquantes de l'année 

Grâce à la mobilisation des partenaires, l'ALE a poursuivi son rôle de concertation autour du redéveloppement 
de Lachine-Est. 

• Déploiement de la Roulotte Écoquartier comme lieu d'information et de participation citoyenne; 
• Mise sur pied d'un groupe de réflexion sur les indicateurs de gentrification; 
• Réalisation de l'événement Au Fil des Ponts et inauguration de la Roulotte; 
• Présentation de l'exposition Lachine-Est : un héritage à conserver; 
• Concertation des partenaires sur le développement commercial du secteur. 

 

 
Retombées pour la communauté 

Les actions de l'ALE ont permis de : 

• Mieux informer et mobiliser la population tout en renforçant la participation citoyenne dans un projet 
majeur de transformation; 

• Favoriser une réflexion collective sur le logement, la mobilité, le patrimoine et le développement 
économique; 

• Faire entendre les préoccupations citoyennes liées à l'inclusion, à l'accessibilité et à la gentrification; 
• Consolider une vision commune d'un écoquartier inclusif et durable. 



 
 

15 
 

La force de la concertation 

En 2025-2026, l'ALE a démontré que la concertation est essentielle à la réussite d'un projet de transformation 
urbaine. En réunissant les différents acteurs du territoire, il favorise une vision partagée, l'appropriation 
citoyenne du projet et un développement ancré dans les réalités locales. 

La valeur ajoutée de Concert'Action Lachine 

En assurant l'animation et la coordination de l'Atelier Lachine-Est, Concert'Action Lachine offre un espace neutre 
de dialogue qui rassemble les partenaires autour d'objectifs communs. Cette concertation favorise l'émergence 
de solutions collectives, renforce le pouvoir d'agir de la communauté et contribue au développement d'un 
écoquartier à l'image des aspirations des Lachinoises et des Lachinois. 
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Comité d'action en sécurité urbaine de Lachine (CASUAL) 

Agir ensemble pour une communauté plus sécuritaire et inclusive 

Le Comité d'action en sécurité urbaine de Lachine (CASUAL) rassemble des organismes communautaires, des 
institutions publiques et des partenaires du territoire afin de promouvoir un milieu de vie plus sécuritaire, inclusif 
et solidaire. Par la concertation, il développe des actions collectives qui renforcent le sentiment de sécurité, 
soutiennent les personnes les plus vulnérables et favorisent le pouvoir d'agir de la communauté. 

CASUAL en bref 2025-2026 

��� 5 enjeux prioritaires 
Sécurité urbaine, prévention de la violence, cohabitation sociale, soutien aux personnes en situation de 
précarité et protection des jeunes. 

������������� 15+ partenaires mobilisés 
Organismes communautaires, institutions publiques, SPVM et arrondissement. 

������ 5 réalisations majeures 
Prévention, sensibilisation, mobilisation citoyenne, soutien aux personnes vulnérables et projets jeunesse. 

�� 300+ personnes rejointes 
Citoyen.ne.s, jeunes, familles et intervenant.e.s. 

������� 190+ jeunes accompagnés 
Par le projet d'intervention par les arts martiaux mixtes. 

���� 7 rencontres de concertation 
Pour coordonner les actions et répondre aux enjeux du territoire. 

Priorités d'action 2025-2026 

Les travaux du CASUAL ont porté sur les principaux enjeux de sécurité urbaine identifiés par les partenaires. 

• Prévenir le recrutement des jeunes par les groupes criminalisés et l'exploitation sexuelle; 
• Renforcer le sentiment de sécurité dans les secteurs vulnérables; 
• Favoriser une cohabitation sociale harmonieuse; 
• Soutenir les personnes en situation de précarité; 
• Développer des milieux de vie sécuritaires, inclusifs et bienveillants. 

 

Réalisations marquantes de l'année 

Grâce à la mobilisation des partenaires, le CASUAL a soutenu plusieurs initiatives structurantes : 

• Soutien à la Journée Papas ayant réuni plus de 110 participants; 
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• Organisation de conférences sur la polarisation sociale et l'exploitation sexuelle; 

• Déploiement d'activités favorisant la cohabitation sociale, le pouvoir d'agir et la sécurité des femmes; 

• Coordination du projet d'intervention par les arts martiaux mixtes auprès de plus de 190 jeunes; 

• Soutien à une clinique d'impôt ayant permis d'accompagner plus de 200 personnes en situation de 
précarité. 

  

Retombées pour la communauté 

Les actions du CASUAL ont permis de : 

• Renforcer les capacités d'intervention des partenaires; 
• Offrir aux jeunes des espaces favorisant l'engagement et le développement de compétences; 
• Faciliter l'accès aux droits et aux ressources pour les personnes en situation de précarité; 
• Favoriser le dialogue et la cohabitation sociale; 
• Consolider le sentiment de sécurité et d'appartenance à la communauté. 

 

La force de la concertation 

En 2025-2026, le CASUAL a démontré que la concertation permet de répondre plus efficacement aux enjeux 
complexes de sécurité urbaine. En réunissant les partenaires du territoire, il favorise des interventions 
complémentaires, renforce la capacité d'action collective et contribue à bâtir une communauté plus résiliente. 
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La valeur ajoutée de Concert'Action Lachine 

En assurant l'animation et la coordination du CASUAL, Concert'Action Lachine rassemble les acteurs du milieu 
autour d'objectifs communs et transforme les préoccupations du territoire en actions concrètes. Cette 
concertation contribue à améliorer la sécurité, la cohésion sociale et la qualité de vie des Lachinoises et des 
Lachinois. 
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Groupe de travail en sécurité alimentaire de Lachine (GTSAL) 

Agir ensemble pour une alimentation accessible, locale et durable 

Le Groupe de travail en sécurité alimentaire de Lachine (GTSAL) rassemble des organismes communautaires, 
des producteurs locaux, des institutions et des partenaires du territoire afin de favoriser l'accès à une 
alimentation saine, abordable et de proximité. Par la concertation, il développe des solutions collectives qui 
renforcent la sécurité alimentaire, soutiennent l'économie locale et contribuent à un système alimentaire plus 
durable et résilient. 

GTSAL en bref 2025-2026 

����� 6 enjeux prioritaires 
Accès alimentaire, déserts alimentaires, vulnérabilité, alimentation durable, approvisionnement local et 
participation citoyenne. 

������������� 15+ partenaires mobilisés 
Organismes communautaires, institutions, producteurs locaux et acteurs du système alimentaire. 

�� Un système alimentaire local en développement 
Favorisant l'accès, la proximité et la durabilité. 

������ Des initiatives structurantes soutenues 
Pour renforcer la sécurité alimentaire sur le territoire. 

Priorités d'action 2025-2026 

Les travaux du GTSAL ont porté sur les principaux enjeux de sécurité alimentaire identifiés par les partenaires. 

• Améliorer l'accès à des aliments sains, abordables et de qualité; 

• Réduire les déserts alimentaires; 

• Soutenir les personnes et les familles en situation de vulnérabilité; 

• Développer un système alimentaire local et durable; 

• Renforcer les liens avec les producteurs locaux; 

• Favoriser la participation citoyenne et le pouvoir d'agir. 
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Réalisations marquantes de l'année 

Grâce à la mobilisation des partenaires, le GTSAL a poursuivi le développement du système alimentaire durable 
lachinois. 

• Coordination et développement du Système alimentaire durable lachinois (SADL); 

• Mobilisation de plus de 20 producteurs locaux et régionaux; 

• Soutien à des initiatives favorisant l'accès à des aliments frais et abordables; 

• Consolidation des partenariats en sécurité alimentaire; 

• Élaboration d'une vision commune pour renforcer l'autonomie et la résilience alimentaire du territoire. 

 

Retombées pour la communauté 

Les actions du GTSAL ont permis de : 

• Renforcer l'accès à une alimentation saine, locale et abordable; 

• Soutenir les ménages en situation de vulnérabilité alimentaire; 

• Mieux coordonner les initiatives et les ressources du territoire; 

• Soutenir les producteurs et l'économie locale; 

• Développer une culture de collaboration autour des enjeux alimentaires. 
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La force de la concertation 

En 2025-2026, le GTSAL a démontré que la concertation est un levier essentiel pour transformer durablement 
le système alimentaire local. En réunissant les acteurs du territoire, il favorise des solutions collectives qui 
renforcent l'autonomie alimentaire, la résilience de la communauté et le développement d'une économie de 
proximité. 

 

La valeur ajoutée de Concert'Action Lachine 

En assurant l'animation et la coordination du GTSAL, Concert'Action Lachine rassemble les partenaires autour 
d'une vision commune et favorise l'émergence de solutions durables. Cette concertation contribue à améliorer 
la sécurité alimentaire, à renforcer le pouvoir d'agir de la communauté et à soutenir la qualité de vie des 
Lachinoises et des Lachinois. 

 



 
 

22 
 

Quartiers inclusifs et résilients Saint-Pierre (QIR) 

Agir ensemble pour un quartier inclusif, dynamique et résilient 

Le projet Quartiers inclusifs et résilients Saint-Pierre (QIR) rassemble des citoyen.ne.s, des organismes, des 
institutions et des partenaires municipaux afin de renforcer la qualité de vie dans le quartier. Par la concertation, 
il soutient les initiatives citoyennes, développe le pouvoir d'agir des résident.e.s et mobilise les partenaires 
autour des priorités du milieu. 

QIR en bref 2025-2026 

�� 1 000+ personnes mobilisées 
À travers les activités, événements et démarches citoyennes du quartier. 

������������� 3 comités citoyens accompagnés 
Saint-Pierre en Action, Comité Caraïbes et Jardin Triangle Fleuri. 

������������ 40+ rencontres citoyennes soutenues 
Favorisant la participation et le leadership local. 

�������� 6 axes stratégiques travaillés 
Sécurité, mobilité, alimentation, environnement, logement et vie communautaire. 

�� 1 projet de gestion des matières résiduelles déployé 
Dans le secteur Windsor. 

������� Une mobilisation citoyenne ayant contribué à l'amélioration du transport collectif 
Par le dialogue avec la STM. 

Priorités d'action 2025-2026 

Les travaux du QIR ont porté sur les principaux enjeux du quartier Saint-Pierre. 

• Renforcer le sentiment de sécurité et d'appartenance; 

• Soutenir la participation citoyenne et le leadership local; 

• Améliorer l'environnement urbain et la qualité de vie; 

• Développer une offre culturelle, sportive et communautaire accessible; 

• Favoriser une meilleure mobilité et le transport collectif; 

• Soutenir la sécurité alimentaire et la revitalisation du quartier. 

 

Réalisations marquantes de l'année 
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Grâce à la mobilisation des partenaires et des citoyen.ne.s, le QIR a poursuivi son rôle de développement 
territorial. 

• Accompagnement de trois comités citoyens porteurs de projets collectifs; 

• Soutien à plusieurs démarches de mobilisation et de concertation; 

• Coordination d'actions visant l'amélioration du transport collectif; 

• Déploiement d'une campagne de sensibilisation à la gestion des matières résiduelles dans le secteur 
Windsor; 

• Contribution aux réflexions sur les équipements collectifs, les espaces publics et le développement du 
quartier. 

 

Retombées pour la communauté 

Les actions du QIR ont permis de : 

• Renforcer le sentiment d'appartenance au quartier Saint-Pierre; 

• Développer le leadership citoyen et le pouvoir d'agir des résident.e.s; 

• Favoriser la collaboration entre les partenaires; 

• Accroître la participation citoyenne aux enjeux du quartier; 

• Soutenir l'émergence de projets collectifs répondant aux besoins du milieu. 

La force de la concertation 

En 2025-2026, le QIR a démontré que la mobilisation citoyenne est un levier essentiel du développement local. 
En réunissant les résident.e.s, les partenaires et les institutions, il favorise des actions concertées qui 
renforcent la capacité d'agir de la communauté, le sentiment d'appartenance et la résilience du quartier Saint-
Pierre. 

La valeur ajoutée de Concert'Action Lachine 

En assurant l'animation et la coordination du QIR, Concert'Action Lachine crée un espace de dialogue et de 
mobilisation qui permet aux citoyen.ne.s et aux partenaires de transformer leurs idées en actions concrètes. 
Cette concertation contribue à améliorer durablement la qualité de vie et le développement du quartier Saint-
Pierre. 
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Table de réflexion et d'actions interculturelles de Lachine (TRAIL) 

Agir ensemble pour une communauté inclusive et accueillante 

La Table de réflexion et d'actions interculturelles de Lachine (TRAIL) rassemble des organismes communautaires, 
des institutions publiques et des partenaires engagés afin de favoriser l'inclusion, le rapprochement interculturel 
et la pleine participation des personnes immigrantes à la vie lachinoise. 

Par la concertation, la TRAIL crée des espaces de dialogue, de collaboration et d'action collective qui permettent 
d'adapter les services aux réalités de la diversité culturelle, de lutter contre les préjugés et de renforcer le 
sentiment d'appartenance à la communauté. 

TRAIL en bref 2025-2026 

������������� 15+ organismes mobilisés 

�� Une vision commune de l'inclusion et du vivre-ensemble 

������ Plusieurs projets interculturels soutenus collectivement 

���� 4 rencontres de concertation réalisées 

�� Des centaines de citoyen.ne.s rejoints à travers les initiatives de la TRAIL 

�������� Un réseau actif de partenaires œuvrant en immigration et diversité culturelle 

Priorités d'action 2025-2026 

Les travaux de la TRAIL ont porté sur plusieurs enjeux liés à l'immigration, à l'inclusion et au rapprochement 
interculturel : 

• Favoriser l'intégration des personnes immigrantes; 

• Renforcer le dialogue interculturel; 

• Lutter contre les préjugés, le racisme et les discriminations; 

• Soutenir l'accès aux ressources et aux services; 

• Favoriser la participation citoyenne des personnes issues de l'immigration; 

• Développer des milieux de vie inclusifs et accueillants. 

Réalisations marquantes de l'année 

Grâce à la mobilisation des partenaires, la TRAIL a poursuivi son rôle de concertation et de développement 
d'initiatives favorisant l'inclusion. 

• Animation d'un espace de concertation réunissant les acteurs de l'immigration, de l'inclusion et du 
rapprochement interculturel à Lachine; 
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• Collaboration à l’organisation de la deuxième édition du Forum de l'Ouest-de-l'Île sur l'immigration et 
la diversité ethnoculturelle avec 3 autres tables de quartier (Table développement social LaSalle 
(TDSL); Table de quartier du Nord de l'Ouest-de-l'Île de Montréal (TQNOIM); Table du Quartier Sud de 
l’Ouest-de-l’ile (TQSOI); 

• Développement et soutien de projets favorisant le rapprochement interculturel et la participation 
citoyenne; 

• Partage d'expertise et diffusion d'informations sur les enjeux liés à l'immigration et à l'intégration; 

• Renforcement des collaborations entre organismes communautaires, institutions et partenaires du 
territoire. 

Retombées pour la communauté 

Les actions concertées de la TRAIL ont contribué à : 

• Favoriser le rapprochement interculturel et le dialogue entre les différentes communautés présentes à 
Lachine;  

• Renforcer le sentiment d'appartenance des personnes immigrantes à leur milieu de vie;  

• Améliorer l'accès à l'information, aux ressources et aux services;  

• Créer des occasions de participation citoyenne et d'engagement communautaire;  

• Sensibiliser la population à la richesse de la diversité culturelle et à l'importance du vivre-ensemble 

La force de la concertation 

En réunissant des organismes provenant de différents secteurs d'intervention, la TRAIL favorise une meilleure 
compréhension des réalités vécues par les personnes immigrantes et permet de développer des réponses 
collectives adaptées aux besoins du milieu. Elle contribue également à créer des ponts entre les communautés 
et à faire de la diversité culturelle une richesse pour l'ensemble du territoire. Cette mobilisation contribue à faire 
de Lachine une communauté plus inclusive, accueillante et solidaire, où chaque personne peut trouver sa place 
et participer pleinement à la vie collective.  

La valeur ajoutée de Concert'Action Lachine 

En assurant l'animation, la coordination et la mobilisation de la TRAIL, Concert'Action Lachine crée un espace de 
dialogue et de collaboration qui permet aux partenaires de mettre en commun leurs expertises, de développer 
des projets porteurs et de renforcer la cohésion sociale sur le territoire. 
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59 Saint-Pierre 

Un lieu qui rassemble, nourrit et mobilise 

Né d'une mobilisation citoyenne et porté par Concert'Action Lachine en collaboration avec de nombreux 
partenaires du quartier, le 59 Saint-Pierre est bien plus qu'un projet alimentaire. Il s'agit d'un espace de proximité 
où l'on peut se nourrir, se rencontrer, s'impliquer et contribuer à la vie collective du quartier. 

En combinant économie sociale, sécurité alimentaire et vie communautaire, le 59 Saint-Pierre agit comme un 
levier de développement social qui renforce l'autonomie alimentaire, le pouvoir d'agir et le sentiment 
d'appartenance des résident.e.s de Saint-Pierre. 

Priorités d'action 2025-2026 

Les priorités du 59 Saint-Pierre découlent des besoins exprimés par la communauté et des travaux de 
concertation menés avec les partenaires du quartier. 

• Améliorer l'accès à une alimentation saine et abordable; 

• Réduire l'insécurité alimentaire dans le quartier Saint-Pierre; 

• Offrir un lieu rassembleur favorisant les rencontres et la participation citoyenne; 

• Développer un modèle d'économie sociale viable et durable; 

• Favoriser l'implication citoyenne et la création d'emplois locaux; 

• Développer une chaîne d'approvisionnement locale et écoresponsable. 

Réalisations marquantes de l'année 

• Grâce à la mobilisation des partenaires, des bénévoles, des citoyen.ne.s et de l'équipe du projet, le 59 Saint-
Pierre a poursuivi son développement comme pôle alimentaire et communautaire du quartier. 

• Consolidation du service traiteur ayant généré plus de 50 000 $ de revenus en moins de six mois;  

• Réalisation de 63 contrats de traiteur et préparation de plus de 2 700 repas;  

• Déploiement d'une offre alimentaire de proximité comprenant prêt-à-manger, café communautaire et 
produits alimentaires accessibles;  

• Mise en œuvre du projet de repas nutritifs à l'école Martin-Bélanger;  

• Renforcement du rôle du 59 Saint-Pierre comme lieu de rassemblement, de bénévolat et de participation 
citoyenne. 
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Retombées pour la communauté 

Les actions déployées au 59 Saint-Pierre ont contribué à : 

• Améliorer l'accès à une offre alimentaire de proximité répondant aux besoins du quartier; 

• Réduire l'isolement social en offrant un lieu accueillant et inclusif; 

• Favoriser la participation citoyenne et l'engagement communautaire; 

• Soutenir les personnes et les familles vivant des situations de vulnérabilité; 

• Renforcer le sentiment d'appartenance et la solidarité dans le quartier Saint-Pierre. 

La force de la concertation 

Le 59 Saint-Pierre est le résultat concret d'une vision collective portée par des citoyen.ne.s, des organismes, des 
institutions et des partenaires engagés dans le développement du quartier. Cette mobilisation a permis de 
transformer une ancienne caserne en un véritable pôle alimentaire et communautaire où se rencontrent sécurité 
alimentaire, développement social, économie sociale et participation citoyenne. 

Au-delà des services offerts, le 59 Saint-Pierre démontre la capacité du milieu à créer des solutions innovantes, 
ancrées dans les besoins de la communauté et portées par l'action collective. 

La valeur ajoutée de Concert'Action Lachine 

En assurant le développement, la coordination et la mobilisation autour du 59 Saint-Pierre, Concert'Action 
Lachine a contribué à transformer une aspiration citoyenne en un projet structurant pour le quartier. Le 59 Saint-
Pierre illustre comment la concertation peut donner naissance à des initiatives durables qui améliorent 
concrètement la qualité de vie, renforcent le tissu social et contribuent à bâtir une communauté plus résiliente. 
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Les tables et comités partenaires du territoire 
Les tables et comités partenaires du territoire 

La concertation à Lachine dépasse les instances directement coordonnées par Concert'Action Lachine. Plusieurs 
tables et comités, portés par des organismes partenaires, contribuent au développement social, 
environnemental et communautaire du territoire. Concert'Action Lachine y participe activement afin de soutenir 
la mobilisation du milieu et le développement de projets collectifs. 

ClimAction Lachine 
Agir ensemble pour accélérer la transition socio-écologique 

Porté conjointement par le GRAME, Imagine Lachine-Est et Concert'Action Lachine, ClimAction Lachine mobilise 
les citoyen.ne.s, les organismes, les institutions et les partenaires autour d'une vision commune de la transition 
socio-écologique. Le comité favorise l'émergence de solutions collectives en matière de mobilité durable, 
d'aménagement du territoire et de carboneutralité. 

ClimAction en bref 2025-2026 

�� Une vision commune de la transition socio-écologique 

������ 3 enjeux prioritaires 
Mobilité durable, aménagement du territoire et carboneutralité. 

������������ 11 activités réalisées 
Dans le cadre du Mois de la transition socio-écologique. 

�� 150+ participant.e.s mobilisés 
Autour des enjeux environnementaux et sociaux. 

���������� Des solutions concrètes proposées 
Pour favoriser une mobilité et un aménagement plus durables. 

Priorités d'action 2025-2026 

Les travaux de ClimAction Lachine ont porté sur les principaux enjeux liés à la transition socio-écologique. 

• Mobiliser les acteurs du territoire autour d'une vision commune; 

• Soutenir un aménagement durable, notamment dans Lachine-Est; 

• Promouvoir des solutions de mobilité durable; 

• Sensibiliser la population aux enjeux climatiques. 

Réalisations marquantes de l'année 

Grâce à la mobilisation des partenaires, plusieurs initiatives structurantes ont été réalisées : 
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• Organisation de la 3e édition du Mois de la transition socio-écologique (11 activités et plus de 150 
participant.e.s); 

• Élaboration de scénarios de décarbonation adaptés à Lachine; 

• Réalisation de l'étude Tramway, TOD, tram-cargo et vélo-cargo; 

• Contribution aux réflexions entourant le développement de Lachine-Est; 

• Renforcement des collaborations entre les acteurs engagés dans la transition socio-écologique. 

 
Retombées pour la communauté 

Les actions de ClimAction Lachine ont permis de : 

• Mobiliser davantage de citoyen.ne.s et d'organisations autour des enjeux climatiques; 

• Renforcer les collaborations entre les partenaires du territoire; 

• Favoriser le développement de projets structurants en mobilité durable et en aménagement; 

• Sensibiliser la population aux défis et aux solutions de la transition socio-écologique; 

• Positionner Lachine comme un territoire engagé dans la transition écologique. 

La force de la concertation 

En réunissant citoyen.ne.s, organismes, institutions et partenaires autour d'une vision commune, ClimAction 
Lachine favorise le développement de solutions concertées adaptées aux réalités du territoire. Cette mobilisation 
renforce la cohérence des actions et contribue à accélérer la transition socio-écologique de Lachine. 

La contribution de Concert'Action Lachine 

À titre de partenaire de ClimAction Lachine, Concert'Action Lachine participe aux réflexions stratégiques, 
soutient la mobilisation des acteurs du milieu et contribue au développement d'une vision concertée d'un 
territoire plus vert, résilient et inclusif. 

La concertation à Lachine dépasse les instances directement coordonnées par Concert'Action Lachine. Plusieurs 
tables et comités sont portés par des organismes partenaires qui jouent un rôle essentiel dans le développement 
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social, environnemental et communautaire du territoire. CAL y contribue activement afin de soutenir la 
mobilisation du milieu et le développement de projets porteurs pour la communauté. 

Table 50 ans et plus Dorval-Lachine 
Agir ensemble pour le mieux-être des personnes aînées 

La Table 50 ans et plus Dorval-Lachine rassemble des organismes communautaires, des institutions publiques 
et des partenaires du territoire afin d'améliorer la qualité de vie des personnes aînées. Soutenue par le CIUSSS 
de l'Ouest-de-l'Île-de-Montréal, elle favorise la concertation, la collaboration et le développement d'actions 
collectives répondant aux besoins des personnes de 50 ans et plus. Concert'Action Lachine participe activement 
à cette instance de concertation qui contribue à renforcer le filet social et à favoriser le vieillissement actif dans 
la communauté. 

Table 50 ans et plus en bref 2025-2026 

�� 160 aîné.e.s rencontrés 
Dans le cadre des activités de proximité réalisées sur le territoire. 

����� 400+ portes frappées 
Lors de l'opération de sensibilisation et de lutte à l'isolement. 

������������� 20+ références effectuées 
Vers les ressources communautaires et les services du réseau de la santé. 

������� 110+ sentinelles formées 
Dans le cadre du projet de gériatrie sociale depuis son lancement. 

�������� Une mobilisation intersectorielle 
Réunissant organismes communautaires, institutions et partenaires du territoire. 

Priorités d'action 2025-2026 

Les travaux de la Table ont porté principalement sur les enjeux suivants : 

• La lutte contre l'isolement social des personnes aînées; 

• L'accès à l'information sur les ressources et services disponibles; 

• La participation sociale et citoyenne des personnes de 50 ans et plus; 

• Le repérage et l'accompagnement des personnes en situation de vulnérabilité; 

• Le maintien d'une collaboration étroite entre les acteurs du milieu. 

Réalisations marquantes de l'année 

Grâce à la mobilisation des partenaires du territoire, plusieurs initiatives ont contribué à améliorer le bien-être 
et la qualité de vie des personnes aînées. 
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• Réalisation d'une opération porte-à-porte en collaboration avec le SPVM et plusieurs partenaires 
communautaires afin de rejoindre les personnes aînées, briser l'isolement et faire connaître les 
ressources disponibles; 

• Formation d'intervenant.e.s et de partenaires dans le cadre de l'approche Éclaireurs en prévention du 
suicide; 

• Poursuite du projet pilote de gériatrie sociale favorisant le repérage précoce et l'accompagnement des 
personnes aînées en situation de vulnérabilité; 

• Renforcement de la collaboration entre les organismes communautaires, le réseau de la santé et les 
partenaires du territoire; 

• Développement d'actions favorisant la participation sociale et le maintien des liens communautaires. 

 

Retombées pour la communauté 

Les actions soutenues par la Table ont contribué à : 

• Réduire l'isolement social chez plusieurs personnes aînées; 

• Améliorer l'accès à l'information et aux ressources disponibles dans la communauté; 

• Favoriser le repérage précoce des situations de vulnérabilité; 

• Renforcer le sentiment de sécurité et le soutien offert aux personnes aînées; 

• Développer un réseau de collaboration facilitant les références et l'accompagnement des citoyen·ne·s. 

La force de la concertation 

La Table 50 ans et plus démontre l'importance d'une action concertée pour répondre aux réalités complexes du 
vieillissement. En réunissant les organismes communautaires, les institutions publiques et les partenaires du 
territoire, elle favorise une meilleure coordination des services, une circulation plus fluide de l'information et le 
développement de solutions adaptées aux besoins des personnes aînées. Cette mobilisation collective contribue 
à bâtir une communauté plus inclusive, bienveillante et solidaire, où les personnes aînées peuvent demeurer 
actives, informées et pleinement engagées dans la vie de leur milieu. 

La contribution de Concert'Action Lachine 

À titre de membre actif de la Table, Concert'Action Lachine participe aux réflexions collectives, contribue à la 
mobilisation des partenaires et soutient les initiatives visant à améliorer les conditions de vie des personnes 
aînées sur le territoire de Lachine. 
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Table de concertation petite enfance et jeunesse de Lachine (TCPEJL) 
Agir ensemble pour le développement des enfants, des jeunes et de leur famille 

La Table de concertation petite enfance et jeunesse de Lachine (TCPEJL) rassemble des organismes 
communautaires, des institutions publiques et des partenaires du milieu scolaire qui œuvrent auprès des 
enfants, des jeunes de 0 à 25 ans et de leur famille. Par la concertation, la TCPEJL favorise la mise en place 
d'environnements propices au développement global des enfants et des jeunes, soutient la collaboration entre 
les acteurs du milieu et contribue à l'émergence de solutions collectives répondant aux besoins des familles 
lachinoises. Une attention particulière est portée aux personnes vivant des situations de vulnérabilité. 

TCPEJL en bref 2025-2026 

���������������� 0 à 25 ans 
Une concertation qui accompagne les enfants, les jeunes et leur famille à chaque étape de leur parcours. 

������������� Une mobilisation intersectorielle 
Organismes communautaires, réseau de la santé, milieux de garde et établissements scolaires. 

������ 4 enjeux prioritaires 
Transition scolaire, prévention jeunesse, éveil à la lecture et soutien aux intervenant.e.s. 

����� Des projets financés collectivement 
Grâce aux mesures 3.1 et 4.2 de la Direction régionale de santé publique. 

���� Un espace clinique actif 
Favorisant le codéveloppement et le partage d'expertise entre intervenant.e.s. 

Priorités d'action 2025-2026 

Les travaux de la TCPEJL ont porté sur plusieurs enjeux importants pour le développement des enfants et des 
jeunes de Lachine : 

• Faciliter la transition à la maternelle, particulièrement pour les enfants ayant des besoins particuliers; 

• Prévenir les facteurs de vulnérabilité et les trajectoires menant à la criminalité chez les adolescent.e.s; 

• Favoriser l'éveil à la lecture et le développement des compétences langagières; 

• Soutenir le codéveloppement et le partage d'expertise entre les intervenant.e.s du territoire. 

Réalisations marquantes de l'année 

Grâce à la mobilisation des partenaires, plusieurs actions structurantes ont été réalisées au cours de l'année : 

• Financement de nombreux projets répondant aux besoins des enfants, des jeunes et des familles grâce 
aux mesures 3.1 et 4.2 de la DRSP; 

• Poursuite de l'Espace clinique, un lieu de codéveloppement permettant aux intervenant·e·s de réfléchir 
collectivement à des situations complexes; 

• Réalisation de Festiv'ÉLÉ, une semaine d'activités favorisant l'éveil à la lecture chez les enfants; 
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• Conclusion du projet Prévention jeunesse Lachine (PJL) et dépôt d'un nouveau projet en collaboration 
avec le CASUAL afin de poursuivre le soutien aux jeunes du territoire; 

• Organisation d'une demi-journée de concertation avec les milieux scolaires et accueil de nouveaux 
partenaires au sein de la Table; 

• Participation active aux concertations régionales en petite enfance et en jeunesse afin d'assurer une 
liaison entre les réalités locales et les enjeux montréalais. 

Retombées pour la communauté 

Les actions concertées de la TCPEJL ont contribué à : 

• Financer des projets concrets répondant aux besoins des enfants, des jeunes et de leur famille; 

• Améliorer la communication et la collaboration entre les milieux de garde, les écoles et les organismes 
communautaires afin de faciliter la transition vers la maternelle; 

• Renforcer les connaissances et les compétences des intervenant.e.s grâce au partage d'expertise et au 
codéveloppement; 

• Favoriser une meilleure connaissance des ressources disponibles pour les familles; 

• Soutenir les jeunes plus vulnérables grâce à des initiatives de prévention et d'intervention de 
proximité. 

La force de la concertation 

En 2025-2026, la TCPEJL a démontré l'importance d'une approche concertée pour soutenir le développement 
des enfants et des jeunes. En réunissant les acteurs des milieux communautaire, scolaire et institutionnel, la 
Table favorise une meilleure coordination des services, une compréhension partagée des enjeux et le 
développement de réponses collectives adaptées aux réalités des familles lachinoises. Cette mobilisation permet 
également d'intervenir plus tôt auprès des enfants, des jeunes et des familles, de prévenir certaines situations 
de vulnérabilité et de favoriser des parcours de vie plus positifs. 

La contribution de Concert'Action Lachine 

À titre de membre actif de la TCPEJL, Concert'Action Lachine participe aux réflexions collectives, contribue à la 
mobilisation des partenaires et soutient le développement d'initiatives visant à améliorer les conditions de vie et 
le parcours des enfants, des jeunes et des familles de Lachine. 
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DES PROJETS QUI TRANSFORMENT LACHINE 
Derrière chaque projet présenté ci-dessous se trouve un travail de concertation, de mobilisation et de 
collaboration mené par Concert'Action Lachine et ses partenaires. Ces initiatives contribuent concrètement à 
améliorer la qualité de vie de la population lachinoise. 

59 Saint-Pierre : Un lieu où l'alimentation devient un levier de solidarité 
Né d'une mobilisation citoyenne et porté par Concert'Action Lachine et des partenaires du milieu, le 59 Saint-
Pierre est bien plus qu'une cuisine collective. C'est un véritable lieu de vie où l'alimentation devient un moteur 
de solidarité, d'inclusion sociale, de développement économique et de participation citoyenne. En offrant des 
repas accessibles, un service traiteur à vocation sociale et des espaces de rencontre, le projet contribue à 
améliorer la qualité de vie des résident.e.s du quartier Saint-Pierre tout en soutenant l'économie locale. 

59 Saint-Pierre en bref 

���� Plus de 2 700 repas préparés 

����������� Plus de 7 600 repas nutritifs servis aux élèves de l’école Martin Bélanger 

�� Plus de 80 000 $ de revenus autonomes générés grâce au service 
traiteur 

�������� 80 contrats réalisés auprès de 45 organisations et partenaires 

������������� Des emplois créés, des bénévoles mobilisés et des citoyen.ne.s 
impliqués 

������� Un lieu de rassemblement ouvert au cœur du quartier Saint-Pierre 

Une clientèle diversifiée au service de la communauté 

Le service traiteur dessert une clientèle variée composée d'organismes communautaires, d'institutions 
publiques et municipales, d'établissements scolaires, d'organisations sportives, d'entreprises d'économie 
sociale ainsi que de nombreux partenaires et citoyen.ne.s. Cette diversité témoigne de la confiance accordée au 
projet et contribue directement à soutenir sa mission sociale. 

Un projet qui transforme Lachine 

En 2025-2026, le service traiteur du 59 Saint-Pierre a réalisé 80 contrats auprès de 45 organisations partenaires, 
générant plus de 80 000 $ de revenus autonomes réinvestis dans sa mission. Au-delà des repas servis, le projet 
crée des emplois de proximité, favorise les achats locaux, soutient la sécurité alimentaire et fait du 59 Saint-
Pierre un véritable moteur de développement social et économique pour le quartier. 
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« Au 59 Saint-Pierre, chaque repas préparé nourrit bien plus que des personnes : il crée des liens, favorise 
l'inclusion et contribue à bâtir une communauté plus forte et plus solidaire. » 

 

Repas nutritif et santé à l’école Martin Bélanger : Nourrir les jeunes, soutenir leur réussite et 
rapprocher l’école de la communauté 

Déployé par Concert’Action Lachine, par l’entremise du 59 Saint-Pierre, le projet Repas nutritifs à l’école Martin-
Bélanger visait à améliorer la sécurité alimentaire, la santé et le bien-être des élèves du quartier Saint-Pierre. 
Dans un secteur où plusieurs familles vivent des défis liés à la précarité économique et à l’accès limité à des 
aliments frais et abordables, cette initiative a permis d’offrir un repas chaud, sain et nutritif à l’ensemble des 
élèves une fois par semaine. 

Bien plus qu’un service alimentaire, le projet a créé un rendez-vous hebdomadaire rassembleur. Les élèves ont 
pu découvrir une grande variété de recettes et de traditions culinaires, tout en étant sensibilisés aux principes 
d’une alimentation saine, à la réduction des déchets et à l’utilisation de vaisselle réutilisable. L’initiative a 
également favorisé l’engagement citoyen grâce à la participation de bénévoles de la communauté à la 
préparation, à la livraison et au service des repas. 

Chiffres clés 

• Plus de 6 000 repas nutritifs servis 

• Un repas offert chaque semaine à l’ensemble des élèves 

• 4 bénévoles mobilisés régulièrement 

• Une vingtaine de recettes différentes proposées 

• 58,6 % des élèves sondés ont beaucoup aimé les soupes 
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• 79,3 % ont beaucoup aimé les desserts 

Des retombées qui dépassent l’assiette 

Le projet a contribué à instaurer une routine positive, fiable et attendue par les élèves et le personnel scolaire. 
Les repas sont devenus un prétexte aux échanges avec les jeunes et leurs familles, renforçant les liens entre 
l’école, le 59 Saint-Pierre et la communauté. La diversité des recettes a encouragé l’ouverture à de nouvelles 
saveurs, alors que la mobilisation des bénévoles a renforcé le caractère collectif et rassembleur de l’initiative. 

Selon la direction de l’école Martin-Bélanger, le programme a été une véritable réussite. La journée de soupe 
communautaire est rapidement devenue un moment fort de la semaine, permettant de s’assurer que chaque 
enfant mange et découvre des aliments sains dans un environnement bienveillant. 

Un projet qui transforme Lachine 

En agissant simultanément sur la sécurité alimentaire, la réussite éducative, le développement durable et la 
participation citoyenne, le projet Repas nutritifs à l’école Martin-Bélanger illustre la force des actions collectives 
de proximité. Il met également en lumière le rôle structurant du 59 Saint-Pierre comme acteur de sécurité 
alimentaire et de développement social dans le quartier. 

Cette expérience constitue une base solide pour développer de nouvelles initiatives favorisant l’accès à une 
alimentation saine, l’éducation alimentaire et l’implication des jeunes dans leur communauté. 

Les P'tits Marchés de Lachine : Des fruits et légumes accessibles au cœur des quartiers 
Les P'tits Marchés de Lachine rapprochent les aliments frais de la population en offrant des fruits et légumes 
locaux, de qualité et à prix abordables directement dans les quartiers. Porté par Concert'Action Lachine en 
collaboration avec de nombreux partenaires et producteurs, le projet contribue à lutter contre l'insécurité 
alimentaire, à soutenir l'agriculture locale et à développer un système alimentaire plus durable et équitable. 

Les P'tits Marchés de Lachine en bref 

����� 2 275 transactions réalisées 

�� 40 000 $ de ventes de fruits et légumes locaux 

����� 20 000 livres de produits distribués 

����� 65 Cartes Proximité distribuées 

�� 215 personnes soutenues grâce à la Carte Proximité 

��� 3 points de vente de proximité dans les secteurs ciblés 

������������� Plus de 20 producteurs locaux mobilisés 

Un projet qui transforme Lachine 

En 2025-2026, les P'tits Marchés de Lachine ont facilité l'accès à une alimentation saine et abordable pour des 
centaines de ménages tout en soutenant les producteurs locaux. Grâce à un réseau de marchés de proximité et 
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au déploiement de la Carte Proximité, le projet contribue à réduire les inégalités alimentaires, à renforcer les 
circuits courts d'approvisionnement et à dynamiser l'économie locale. 

Au-delà de l'accès aux aliments, les P'tits Marchés sont aussi des lieux de rencontre et de vie communautaire 
où les citoyen.ne.s échangent, découvrent les producteurs d'ici et développent un plus grand pouvoir d'agir en 
matière d'alimentation. 

« Les P'tits Marchés démontrent qu'en rapprochant les producteurs des citoyens, il est possible de nourrir la 
communauté tout en renforçant la solidarité, l'économie locale et la résilience alimentaire de Lachine. » 
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Favoriser l'inclusion, la participation citoyenne et le vivre-ensemble 
À travers des initiatives portées par la Table de réflexion et d'actions interculturelles de Lachine (TRAIL) et ses 
partenaires, Concert'Action Lachine crée des occasions de rencontre, de dialogue et d'engagement citoyen.nes. 
Ces projets permettent aux jeunes, aux personnes immigrantes et à l'ensemble de la communauté de tisser des 
liens, de découvrir leur milieu et de contribuer activement à une communauté plus inclusive. 

La démocratie dans les mains des jeunes : Donner aux jeunes le pouvoir d'agir sur leur 
communauté 

La démocratie dans les mains des jeunes est un projet de démocratie participative qui place les jeunes au cœur 
des décisions qui touchent leur milieu de vie. En développant leurs propres idées, en les soumettant au vote 
citoyen et en réalisant les projets retenus, les jeunes acquièrent des compétences en leadership, en gestion de 
projet et en participation citoyenne tout en développant un fort sentiment d'appartenance à Lachine. Le projet 
constitue également un puissant levier d'intégration pour les jeunes issus de l'immigration en leur permettant de 
mieux connaître leur territoire, de pratiquer le français et de contribuer concrètement à la vie collective.  

Quelques chiffres (2023-2026) 

• 80 jeunes inscrits  

• 52 jeunes activement impliqués  

• 45 ateliers réalisés  

• 9 projets citoyens concrétisés  

• 133 000 $ investis dans des projets imaginés par les jeunes  

• 3 690 votes citoyens recueillis  

Impact 

« Lorsque les jeunes deviennent les acteurs des changements qu'ils souhaitent voir dans leur communauté, ils 
développent un pouvoir d'agir qui transforme durablement leur parcours et leur quartier. » 

Vivre ensemble à Lachine : un projet d'inclusion et de partage : Créer des espaces de rencontre 
où les différences deviennent une richesse 

Déployé dans le cadre de Montréal inclusive, ce projet favorise les rapprochements interculturels entre les 
personnes immigrantes, les personnes marginalisées et la population lachinoise. À travers des soupers 
interculturels, des activités de jardinage collectif, des découvertes du territoire et un événement jeunesse, les 
participantes et participants développent des liens significatifs, découvrent les ressources de leur quartier et 
participent activement à la vie locale. Les activités ont contribué à briser l'isolement, à renforcer le sentiment 
d'appartenance et à favoriser une meilleure compréhension mutuelle.  

Réalisations 

• Soupers interculturels  

• Happening jeunesse  

• Histoires d'espoir  
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• Tournées de découverte de Lachine  

• Jardinage interculturel  

• Activités de sensibilisation au vivre-ensemble  

Impact 

Les participantes et participants ont créé de nouveaux réseaux sociaux, développé un sentiment d'appartenance 
plus fort envers Lachine et favorisé une culture de dialogue, de respect et d'ouverture entre les différentes 
communautés. 

 

Racines et Rencontres : Découvrir son territoire pour mieux s'y sentir chez soi 

Racines et Rencontres accompagne les personnes nouvellement arrivées dans leur découverte de Lachine à 
travers des activités culturelles, patrimoniales et artistiques favorisant la rencontre entre les cultures. Les 
tournées historiques, ateliers créatifs, expositions et activités de co-construction permettent de mieux connaître 
l'histoire locale, de valoriser les parcours migratoires et de créer des liens durables entre les nouveaux arrivants 
et la communauté d'accueil.  

Quelques réalisations 

• 94 personnes rejointes  

• 5 activités interculturelles réalisées  

• 3 tournées historiques de découverte de Lachine  

• Ateliers créatifs, exposition et événements de rapprochement interculturel  

Retombées 

Les évaluations démontrent une amélioration importante de la connaissance du territoire, de son histoire et des 
ressources disponibles. Les participantes et participants rapportent un sentiment d'appartenance accru ainsi 
qu'un désir plus grand de s'impliquer dans leur nouvelle communauté.  

« Les tournées nous ont permis de mieux connaître l'histoire de l'endroit où nous vivons et de nous sentir 
pleinement accueillis dans notre communauté. » (participante à une tournée) 
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Quartiers inclusifs et résilients Saint-Pierre (QIR) : Mobiliser les citoyennes et citoyens pour bâtir 
un quartier inclusif, vivant et rassembleur 
Déployés dans le cadre de l'initiative Quartiers inclusifs et résilients (QIR), ces projets sont nés des idées, des 
aspirations et de l'engagement des résidentes et résidents de Saint-Pierre. En misant sur la participation 
citoyenne, la culture et les rencontres, ils contribuent à renforcer le sentiment d'appartenance, à valoriser la 
diversité du quartier et à créer des espaces où chacun peut prendre sa place. Les activités sont coconstruites 
avec les partenaires locaux, les organismes et les citoyens afin de répondre aux réalités du territoire et de faire 
émerger des solutions durables.  

Saint-Pierre en fête : Un quartier qui célèbre sa diversité 

Saint-Pierre en fête est devenu un rendez-vous incontournable qui rassemble les familles, les organismes et les 
partenaires autour d'une journée festive mettant en valeur la richesse culturelle du quartier. Malgré la 
relocalisation de l'événement en raison des travaux au parc Kirkland, la mobilisation des partenaires et des 
citoyennes et citoyens a permis de créer un site festif rassembleur où spectacles, ateliers et animations ont 
favorisé les rencontres entre les différentes communautés.  

Quelques réalisations 

• 2e édition de l'événement  

• Plus de 20 ateliers de médiation culturelle  

• Plus de 300 personnes ont participé aux ateliers familiaux  

• Mobilisation de nombreux partenaires communautaires et citoyens  

Impact 

Au-delà de la fête, l'événement contribue à transformer l'image du quartier, à renforcer le sentiment 
d'appartenance et à créer des occasions de rencontre entre les familles de toutes origines. Les ateliers culturels 
ont suscité une forte participation et un enthousiasme qui continuent de rayonner dans la communauté.  

 

Les Hivernades : Découvrir l'hiver… ensemble 

Les Hivernades invitent les résidentes et résidents à se réapproprier leur quartier durant la saison hivernale à 
travers des activités familiales, culturelles et récréatives. En mettant en valeur les plaisirs de l'hiver québécois 
dans un contexte chaleureux et inclusif, l'événement favorise les rencontres entre voisins, la découverte du 
territoire et le rapprochement entre les différentes communautés. 

Réalisations 

• 2e édition de l'événement  
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• Activités familiales et animations hivernales  

• Initiation aux traditions hivernales québécoises  

• Participation des organismes et des partenaires locaux  

Impact 

Les Hivernades créent un espace accueillant où les personnes nouvellement arrivées, les familles et les résidents 
de longue date peuvent se rencontrer, développer des liens et renforcer leur sentiment d'appartenance au 
quartier. L'événement contribue également à rendre les espaces publics plus vivants pendant la saison froide.  

 

Le Banquet populaire : Se rassembler autour de la culture et du partage 

Le Banquet populaire est bien plus qu'un repas collectif : il constitue un moment privilégié de rencontre entre 
les générations, les cultures et les réalités qui composent Saint-Pierre. Inspiré des traditions québécoises et 
enrichi par la diversité des parcours de vie des participantes et participants, il favorise les échanges, la 
découverte mutuelle et la création de liens durables. 

Réalisations 

• 2e édition du Banquet populaire  

• Participation de citoyens, d'organismes et de partenaires du quartier  

• Animations culturelles et activités favorisant les échanges  

• Mise en valeur des traditions culinaires et du patrimoine collectif  

Impact 

En réunissant des personnes qui ne se côtoient pas nécessairement au quotidien, le Banquet populaire contribue 
à réduire l'isolement, à favoriser le dialogue interculturel et à renforcer la cohésion sociale. Chaque édition 
devient une occasion de célébrer ce qui rassemble la communauté tout en valorisant la richesse de sa diversité. 
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Triple P : Accompagner les parents pour favoriser le bien-être des familles 
Parce qu'il n'existe pas de mode d'emploi pour être parent, le programme Triple P – Pratiques parentales 
positives offre aux familles des outils concrets et éprouvés pour relever les défis du quotidien. Déployé en 
collaboration avec plusieurs organismes et établissements scolaires de Lachine, le programme accompagne les 
parents dans le développement de pratiques éducatives positives, favorisant des relations familiales 
harmonieuses et le développement des enfants. Fondé sur des données probantes, Triple P contribue à renforcer 
les compétences parentales, à réduire le stress familial et à prévenir l'apparition de difficultés plus importantes.  

Quelques chiffres 

• 78 parents rejoints au cours de l'année  

• 8 conférences offertes  

• 14 ateliers de groupe  

• 22 suivis individuels réalisés  

• 76 % de taux de participation aux ateliers  

• 70 % de taux de complétion des services  

Des parents mieux outillés, des familles plus fortes 

En allant directement à la rencontre des familles dans les écoles, les organismes communautaires et les 
événements du quartier, Triple P est devenu un service préventif incontournable sur le territoire. Les 
conférences, ateliers et accompagnements individuels permettent aux parents d'acquérir des stratégies 
concrètes pour mieux comprendre les comportements de leurs enfants, renforcer leur confiance et instaurer un 
climat familial plus serein. Le programme contribue également à améliorer la coordination des services grâce à 
une forte implication dans les instances de concertation locales.  

Un impact qui se vit au quotidien 

Les témoignages recueillis démontrent des changements concrets dans la vie des familles : une meilleure 
communication parent-enfant, des interventions plus cohérentes, une diminution des conflits et une plus grande 
confiance dans le rôle parental. Au-delà des outils transmis, Triple P offre aux parents un espace bienveillant où 
ils peuvent partager leurs expériences, se soutenir mutuellement et repartir avec des solutions adaptées à leur 
réalité.  

« Les ateliers Triple P m'ont permis de mettre des limites claires, calmement et avec constance. Aujourd'hui, 
notre relation est plus sereine et plus solide. » 

 

 



 
 

43 
 

ÉQUIPE ET CONSEIL D’ADMINISTRATION 
MEMBRES D’ÉQUIPE 

Direction et administration 
• Myriam Grondin – Directrice générale (jusqu’à mars 2026) 
• Maryse Bélanger – Directrice générale adjointe 
• Olga Belova – Responsable comptabilité 
• Sveltana Sklyanova – Agente comptabilité 
• Daddy Ngonga MBO (jusqu’à mai 2025) 

Communication 

• Marianne Oum – Agente de communication et de projets (jusqu’à aout 2025) 
• Yaovi Kpodzo – Responsable des communications (jusqu’à mars 2026) 

Atelier Lachine-Est 

• Amin Sayoud (jusqu’à mai 2025) 
• Léna Roule-Stewart (jusqu’à février 2026) 

Comité d’action en sécurité urbaine à Lachine et Triple P 

• Julia Nzinga, coordonnatrice 
• Carole Nlend, chargée de projet et intervenante Triple P (jusqu’à mars 2026) 

Groupe de travail en sécurité alimentaire à Lachine (GTSAL) 

• Elliot Lauzon-Schlachter, coordonnateur adjoint (jusqu’à mars 2026) 
• Brendan Sheehan, chargé de projets Les P’tits Marchés de Lachine 
• Jesus Alcade, agente approvisionnement 
• Émilie Truchon, agente approvisionnement (jusqu’à aout 2025) 
• Oluwatimileyin Damilare Ademuyiwa, agent approvisionnement (jusqu’à septembre 2025) 
• Quinlan Young, agente approvisionnement (jusqu’à octobre 2025) 

Quartiers inclusifs et résilients Saint-Pierre (QIR) 

• Carlo Primerano, coordonnateur QIR 
• Shiata Lewis, chargée de projets QIR 
• Nima Abdilahi, chargée de projets mobilisation citoyenne 
• Kendal Skott, agent planification événement (jusqu’à septembre 2025) 
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Table de réflexion et d’actions interculturelles de Lachine (TRAIL) 

• Esmeralda Dani, coordonnatrice adjointe DMJ 
• Sheyla Riofino, chargée de projets TRAIL 
• Nima Abdilahi, chargée de projets mobilisation citoyenne 
• Clémentine Salaun, agente de projets (jusqu’à octobre 2025) 
• Kendal Skott, chargé de projets TRAIL (jusqu’à février 2026) 

59 Saint-Pierre 

• Mélodie Michaud, Directrice 59 
• Rosa Maria Garcia Perez, cheffe 
• Isabelle Rocheleau, cuisinière 
• Lennox Greer, agent service clientèle (jusqu’à mars 2026) 
• Amira Lounnas, agente service clientèle (jusqu’à mars 2026) 
• Khedoudja Grebici, agente service clientèle (jusqu’à mars 2026) 
• Marie Kueuttelie Leveillé, agente service clientèle (jusqu’à juin 2025) 
• Karla Michelle Uribe, agente service clientèle (jusqu’à mars 2026) 
• Adja Fatou Ba, agente service clientèle (jusqu’à mars 2026) 
• Estelle Clough, agente service clientèle (jusqu’à mars 2026) 
• Calvin Yasukumaran, cuisiner (aout 2025) 
• Zachary Doré, cuisinier (aout 2025) 
• Mario Julien, chef (jusqu’à mars 2026) 

MEMBRES DU CONSEIL D’ADMINISTRATION 

• Ludovic Fermely, administrateur, Centre multi-ressources de Lachine (CMRL) (démission novembre 2025) 
• Tamara Peel, présidente, La théière 50 ans et plus 
• Andréa Diaz, vice-présidente, Comité de vie du quartier Duff-Court (COVIQ) 
• Rafael Benitez, secrétaire, PAAL – Partageons le monde 
• Femke Bergsma, trésorière, Groupe de recommandations et d’actions pour un meilleur environnement 

(GRAME) 
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MEMBRES 2025-2026 
MEMBRES ACTIFS 

ACEF du Sud-Ouest de Montréal 

Action Jeunesse de l'Ouest-de-l'île (AJOI) 

Arrondissement de Lachine 

Carrefour d'Entraide Lachine (CEL) 

Carrefour jeunesse-emploi Lachine (CJEL) 

CDEC Lasalle-Lachine (CDEC) 

Centre La Théière 50+ 

Centre social d'aide aux immigrants (CSAI) 

CIUSSS ODIM, CLSC Dorval-Lachine 

Centre multi-ressources de Lachine (CMRL) 

Club des personnes handicapées du Lac Saint-
Louis (CPHLSL) 

Comité de vie de quartier de Duff-Court (COVIQ) 

Comité logement Lachine-Lasalle (CLLL) 

CPE BC Familigarde de Lasalle 

Fondation de la Visite 

Fondation Jeanne-Esther 

Groupe de recommandations et d'actions pour un 
meilleur environnement (GRAME) 

Groupe d'Entraide Lachine (GEL) 

Groupe des aidants du Sud-Ouest 

Habitation communautaire Lachine 

Imagine Lachine-Est (ILE) 

La P'tite maison de Saint-Pierre 

Le Centre de loisirs de Lachine (CLL) 

Le Parados inc. 

Le Relais Populaire 

L'œuvre Soupe maison 

Maison des jeunes l'Escalier de Lachine 

Projet suivi communautaire  

Ricochet (Hébergement) 

Table de concertation petite enfance-jeunesse de 
Lachine (TCPEJL) 

Travail de rue action communautaire (TRAC) 

Village Urbain 

 

MEMBRES CITOYEN.NES 

Femke Bergsma 

Louise Rosenberg 
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PORTRAIT FINANCIER 
Le portrait financier de Concert'Action Lachine témoigne des ressources mobilisées au cours de 
l'exercice 2025-2026 afin de soutenir la mission de l'organisation et de répondre aux besoins de la 
communauté. Malgré un contexte marqué par des changements organisationnels et des défis de 
financement, l'organisation a maintenu une gestion rigoureuse de ses ressources. Les graphiques qui 
suivent présentent la répartition des revenus et des dépenses de l'exercice, offrant un aperçu de la 
provenance des fonds ainsi que des principaux postes d'investissement. 

REVENUS 

 

 

 

DÉPENSES 

 

L'exercice financier 2025-2026 reflète la capacité de Concert'Action Lachine à gérer ses ressources de 
manière responsable tout en poursuivant ses priorités stratégiques. La diversité des sources de 
financement et l'utilisation judicieuse des fonds ont permis de soutenir les projets concertés, les 
services à la population et le développement de nouvelles initiatives. Ce portrait financier illustre 
l'engagement de l'organisation envers une saine gouvernance et constitue une base solide pour 
poursuivre sa mission et relever les défis des prochaines années. 
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PARTENAIRES FINANCIERS DES PROJETS 
ATELIER LACHINE-EST (ALE) 

 

COMITÉ D’ACTIONS EN SÉCURITÉ URBAINE DE L’ARRONDISSEMENT DE LACHINE (CASUAL) 

Fonctionnement de base 

 

Projet Interventions par les arts martiaux 

 

Triple P 

 

GROUPE DE TRAVAIL EN SÉCURITÉ ALIMENTAIRE (GTSAL) 

Les P’tits Marchés de Lachine et Partenariats et soutien aux initiatives alimentaires dans Lachine 

 

Carte de proximité 
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QUARTIERS INCLUSIFS ET RÉSILIENTS (QIR) 

 

Saint-Pierre en fête 2025 

 

Les Hivernades à Saint-Pierre 

 

Banquet populaire 3e édition 

 

TABLE DE RÉFLEXION ET D’ACTIONS INTERCULTURELLES DE LACHINE (TRAIL) 

La Démocratie dans les mains des jeunes 

 

Projet programme relations interculturelles – Arrondissement de Lachine 

 

Vivre-Ensemble à Lachine  
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59 SAINT-PIERRE 

 

Repas nutritif et santé à l’école Martin 
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PARTENAIRES FINANCIERS À LA MISSION DE CONCERTATION 
 

L’initiative montréalaise de soutien au développement social local vise à contribuer au développement social 
dans les quartiers de Montréal en luttant contre la pauvreté et les inégalités sociales. Concert’Action Lachine 
(CAL) remercie les trois bailleurs de fonds de l’initiative montréalaise et la Fondation Lucie et André Chagnon qui 
soutiennent la mission de CAL. 

Merci et au plaisir de continuer avec vous ce travail collectif cette année encore! 
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